AZIENDA OSPEDALIERO - UNIVERSITARIA di CAGLIARI
Sede Legale via Ospedale, 54 - 09124 Cagliari
Partita Iva e C.F. 03108560925

DELIBERAZIONEN. _ 6

ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE in data 2 B AG0. 2013

OGGETTO: indizione selezione pubblica, per soli titoli, per I’inserimento lavorativo di n. 1 giovane
laurcato Dirigente medico disciplina Psichiatria con un percorso di alta formazione o di tirocinio svolto
fuori dal territorio regionale finanziato con il programma master and back attraverso "percorsi di rientro”
presso 1°Azienda Ospedaliero — Universitaria di Cagliari.

Il Direttore Amministrativo 9 6 AGD. 2013
certifica che la deliberazione ¢ stata pubblicata sull’Albo Pretorio dell’ AOU a partire dal
restera in pubblicazione per dieci giorni consecutivi ed ¢ stata posta a disposizione per la consultazione.

e

L. DIRETTORE GENERALE Dott. Ennio Filigheddu
coadiuvato dal Direttore Amministrativo Dott. Pietro Tamponi
e dal Direttore Sanitario sostituto Dott. Giuseppe Ortu

SU PROPOSTA del Direttore del Servizio Amministrazione del Personale;

PREMESSO che 1a Regione Autonoma della Sardegna ha bandito avviso pubblico 2012/2013
- Percorsi di rientro — Programma master and back di cui al POR FSE 2007-
2013 competitivitd regionale e occupazione — Asse IV — capitale umano —
attivita 1.3.1.;

RICHIAMATI in questa sede i riferimenti normativi ¢ regolamentari di cui al predetto bando
della Regione Autonoma della Sardegna;

CONSIDERATO che questa Azienda intende procedere all’espletamento di una Selezione per soli
titoli per I’inserimento lavorativo di n. 1 Dirigente medico disciplina Psichiatria
con un percorso di alta formazione o di tirocinio svolto fuori dal territorio
regionale finanziato con il programma master and back attraverso ' "percorsi di
rientro’”;

VISTA la disposizione della Direzione Aziendale in ordine ali’indizione di una
selezione pubblica per soli titoli per n. 1 Dirigente medico disciplina Psichiatria
come sopra riportato;

RITENUTO pertanto necessario indire la predetta selezione per soli titoli, approvando il testo
del bando che si allega al presente provvedimento per costituime parte
integrante e sostanziale;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Sanitario sostituto e del Direttore
Amministrativo;

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa:

a) di indire una selezione pubblica, per soli titoli, per Iinserimento lavorativo di n. 1 Dirigente medico
disciplina Psichiatria con un percorso di alta formazione o di tirocinio svolto fuori dal territorio
regionale finanziato con il programma master and back attraverso "percorsi di rientro” presso questa
Azienda, approvando il testo del bando che si allega al presente provvedimento per costituirne parte
integrante ¢ sostanziale;

b) di dare mandato al Servizio Amministrazione del Personale per gli adempimenti di competenza;

¢) di dare comunicazione del presente atto alle OO.SS. interessate.

1 Diretfor Samta stituto 1l Direttore Amministrativo
Dott. y Dott. Pietro Tamponi
Il Direttore Generale N [ .
-

| Dott Ennio Filigheddu e
1l Direttore del Se proponente
Dott.ssa Marig/Luj astino



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA DI CAGLIARI

AVVISO DI PUBBLICA SELEZIONE, PER SOLI TITOLI, PER L'INSERIMENTO LAVORATIVO DI
N. 1 GIOVANE LAUREATO CON UN PERCORSOQ DI ALTA FORMAZIONE O DI TIROCINIO FUORI
DAL TERRITORIO REGIONALE FINANZIATO CON IL PROGRAMMA MASTER AND BACK
ATTRAVERSO "PERCORSI DI RIENTRO " PRESSO LAAOU DI CAGLIARL

PREMESSA

Dal 01/01/2012 sono entrate in vigore le modifiche, introdotte con l'art. 15 della Legge 12/11/2011, n° 183,
alla disciplina dei certificati e delle dichiarazioni sostitutive contenute nel DPR 445/2000. Nei rapporti con
la Pubblica Amministrazione e i gestori di pubblici servizi i certificati, che restano utilizzabili unicamente
nei rapporti tra privati, sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o dell'atto di
notorietd; quindi dalla data sopra indicata, le amministrazioni #ovn possono pitt accettarli né richiederli.
Tali disposizioni devono essere osservate dalle pubbliche amministrazioni e dai gestori di pubblici servizi
nei rapporti fra lovo e in quelli con l'utenza.

1. FIGURE DA SELEZIONARE PER PRESENTARE LA DOMANDA DI FINANZIAMENTO DEI
PERCORSI DI RIENTRO

Si rende noto che 'Azienda Ospedaliero Universitaria di Cagliari intende procedere all'espletamento di
pubblica selezione, per soli titoli, finalizzata alla presentazione all'Agenzia regionale per il lavoro della
domanda di partecipazione per il finanziamento dell'inserimento lavorativo con "percorsi di rientro" della
seguente figura: N.1 DIRIGENTE MEDICO - DISCIPLINA PSICHIATRIA

2. TRATTAMENTO GIURIDICO - ECONOMICO

11 trattamento giuridico economico del personale, che verra ammesso dali'Agenzia del Lavoro ad effettuare il
"percorso di rientro, & quello previsto dalle vigenti disposizioni legislative e regolamentari e contrattuali
(CCNNLL) che disciplinano il personale delle Aziende sanitarie.

3. REQUISITI DEI CANDIDATI /DESTINATARI PREVISTI NELL'AVVISO PUBBLICO 2012-2013
PROGRAMMA MASTER AND BACK PERCORSI DI RIENTRO

Possono partecipare alla presente procedura:

A) i candidati che abbiano concluso un percorso di alta formazione o di tirocinio fuori dal territorio

regionale finanziato con il programma Master and Back e che al momento dell'avviso pubblico 2012-

2013 Programma Master and back Percorsi di rientro, come specificato dallo stesso al punto 4.1, sono in

possesso dei seguenti requisiti :

-non siano stati destinatari di sentenze di condanna passate in giudicato o di decreti penali di condanna
divenuti irrevocabili oppure di sentenze di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell'art. 444 del
codice di procedura penale per reati che comportino l'interdizione dai pubblici uffici;

- non siano stati destituiti, dispensati o licenziati per motivi disciplinari dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

- non abbiano ancora compiuto 41 anni;

- risultino residenti in Sardegna da almeno 3 anni oppure abbiano avuto la residenza in Sardegna per
almeno 20 anni e I'abbiano trasferita altrove per non piu di 7 anni;

B) i candidati che hanno concluso un percorso formativo equivalente a quelli finanziati con il
programma Master and back, al momento dell'avviso pubblico 2012-2013 Programma Master and back
Percorsi di rientro, come specificato dallo stesso al punto 4.2, e che sono in possesso dei seguenti requisiti :

-non siano stati destinatari di sentenze di condanna passate in giudicato o di decreti penali di condanna
divenuti irrevocabili oppure di sentenze di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell'art. 444 del



codice di procedura penale per reati che comportino l'interdizione dai pubblici uffici;

-non siano stati destituiti, dispensati o licenziati per motivi disciplinari dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

- non abbiano ancora compiuto 41 anni;

-risultino residenti in Sardegna da almeno 3 amni oppure abbiano avuto la residenza in Sardegna per
almeno 20 anni ¢ 'abbiano trasferita altrove per non piu di 7 anni;

- abbiano conseguito un diploma di laurea a ciclo unico (secondo le regole del vecchio ordinamento} ¢ un
diploma di laurea specialistica (secondo le regole del nuovo ordinamento) con votazione non inferiore a
100/110. Per le persone disabili, ai sensi defla Legge 68/1999, la votazione non deve cssere inferiore a
93/110. Nel caso di un titolo di studio conseguito all'estero, dovra essere presentata - in allegato alla
domanda - la documentazione attestante 'equivalenza del titolo e del voto conseguito, con indicazione della
durata legale del corso di studi. Per la dichiarazione di equivalenza del titolo non ¢ ammissibile alcuna
dichiarazione sostitutiva resa dal candidato, ma la dichiarazione dovra essere rilasciata dalle competenti
Amministrazioni italiane (Ministero dell'Istruzione, Universita e Ricerca, Centri Servizi Amministrativi,
I'Universita etc.). Per l'equivalenza del voto, il candidato potra presentare una dichiarazione sostitutiva
della conversione, corredata di tutti gli elementi utili alla valutazione (voto originale, descrizione del
sistema valutativo estero, tabelle di raffronto e formule matematiche di conversione), fermo restando il
potere dell'amministrazione di rettificare le dichiarazioni erronee o incomplete.

4. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Possono partecipare alla selezione coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti ed inoitre:

D cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle Leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paest dell'Unione Europea;
2) Idoneita fisica allimpiego. L'accertamento dell'idoneita fisica all'impiego - con l'osservanza delle

norme in materia di categorie protette - & effettuato, a cura della Azienda Ospedaliero Universitaria, prima
dell'ammissione in servizio.

3) Godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati
esclusi dall'elettorato attivo,

4) Non possono accedere agli impieghi coloro che siano dispensati, destituiti o decaduti dall'impiego
presso pubbliche amministrazioni, ovvero licenziati dalla data di entrata in vigore del primo contratto di
lavoro ovvero coloro i quali sono stati dichiarati decaduti per aver prodotto documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile. Nel caso in cui il candidato dovesse dichiarare di essere incorso in tale decadenza
verra data applicazione al principio di cui alla sentenza delia Corte Costituzionale n.329 deil'11/07/2007. 1
cittadini degli altri Stati in possesso dei requisiti di cui al punto 1) devono godere dei diritti civili e politici
negli Stati di appartenenza.

3 Non aver subito condanne penali e non aver procedimenti penali pendenti che impediscano la
costituzione di rapporti di pubblico impiego ai sensi delle vigenti disposizioni.

5. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
11 candidato deve essere, altresi, in possesso dei seguenti requisiti specifici di ammissione:

1. Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia - specializzazione in Psichiatria ovvero in disciplina
riconosciuta equipollente o affine ai sensi dei DD.MM.SANITA' del 30 e 31/01/1998;
nefl'autocertificazione relativa alla specializzazione devono essere indicati I'anno di immatricolazione,
la durata e la data del conseguimento. Si prescinde dal requisito della specializzazione nella disciplina
specifica per il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data di entrata in vigore del
D.P.R.483 del 1997.

2. Iscrizione aj relativo Albo Professionale.



Tutti i requisiti generali e specifici devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel
presente avviso per la presentazione delle domande di ammissione alla selezione, a pena di esclusione.

11 possesso dei requisiti generali ¢ speciali di cui sopra e quelli indicati nell'avviso pubblico 2012 - 2013
Programma Master and back - Percorsi di rientro, deve essere documentato nei modi e nei termini stabiliti
nel presente bando, a pena di esclusione salvo quanto previsto nel seguente capoverso. Qualora la domanda
risultasse incompleta per la mancanza di una o piu dichiarazioni obbligatorie relative ai soli requisiti
generali, il candidato sard ammesso con riserva ¢ sard invitato a regolarizzare la domanda
TEMPESTIVAMENTE, pena la definitiva esclusione dalla selezione.

6. MODALITA' E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Sono ammesse esclusivamente seguenti modalita per la presentazione delle domande:

o la trasmissione tramite la propria posta elettronica certificata (pec) all'indirizzo:
dir.generale(@pec.aoucagliariit.

o consegna diretta all'Ufficio Protocollo Generale dell'Azienda Ospedaliero Universitaria, sito in via
Ospedale, 54 - Cagliari, negli orari di apertura dello stesso (dal lunedi al venerdi: 9.00 — 13.00).

E' esclusa ogni altra forma di trasmissione o presentazione delle domande; le domande devono pervenire
alllAQU di Cagliari dalla data di pubblicazione sul sito aziendale ed entro le ore 11,00 del giorno
30/08/2013.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti & perentorio. L'eventuale riserva di
invio successivo dei documenti & priva di effetto.

La mancata indicazione nella domanda dei requisiti specifici di ammissione e quelli indicati nell'avviso
pubblico 20122013 Programma Master and Back - Percorsi di rientro determina l'automatica esclusione
dalla selezione. :

Qualora la domanda risultasse incompleta per la mancanza di una o pit dichiarazioni obbligatorie relative ai
soli requisiti generali il candidato sard ammesso con riserva e sara invitato a regolarizzare la domanda
tempestivamente, pena la definitiva esclusione dalla selezione.

L'Amministrazione declina fin d'ora ogni responsabilita per il mancato recapito di documenti dipendente da
eventuali disguidi postali, da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente o da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, nonché da altri fatti non imputabili a
colpa dell' Amministrazione.

Non sono considerate valide le domande presentate o inviate prima della pubblicazione del presente bando
sul sito aziendale www.aoucagliari.it.

7. DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda, redatta in carta semplice secondo l'allegato modello (allegato ) e indirizzata al Direttore
Generale dell'A.O.U. di Cagliari, il candidato ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del DPR 445/2000, sotto la propria
personale responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000, per le
ipotesi di falsita in atti ¢ dichiarazioni mendaci, dichiara:

1) il cognome e il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso dei requisiti previsti nell'avviso pubblico 2012-2013 Programma Master and back - Percorsi di
rientro;
4y il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

5) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione daile
liste medesime;

6) di non avere riportato condanne penali e di non essere a conoscenza di eventuali procedimenti penali
pendenti ovvero le eventuali condanne penali riportate ovvero gli eventuali procedimenti penali pendenti di
cui & a conoscenza;

7) il possesso dei requisiti specifici di studio sopra citati ( es. Diploma Universitario corrispondente al
profilo in selezione o titolo equipollenti in base alle disposizioni di legge);



8) gli eventuali servizi prestati come impiegati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di
cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impiego. Nella certificazione relativa ai servizi deve
essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui all'ultimo comma dell'articolo 46, del D.PR. n°
761/79, in presenza delle quali il punteggio di anzianitda deve essere ridotto. In caso positivo,
I'attestazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio.

9) di essere/non essere stato destituito o dispensato o dichiarato decaduto dall'impiego presso una pubblica
amministrazione;

10) eventuali titoli che conferiscono diritti di precedenza o preferenza nella nomina, a parita di punteggio. |
titoli di precedenza/preferenza valutabili sono quelli di cui all'art. 5 del D.P.R. n® 487/1994 e successive
modificazioni;

11) di accettare tutte le condizioni del bando di selezione;

12) di autorizzare il trattamento manuale/automatizzato dei dati personali ai sensi e per gli effetti del D.Lgs
196/2003;

13) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale la residenza indicata nel punto 2;

La domanda deve essere sottoseritta, pena l'esclusione dalla selezione.

La firma in calce alla domanda di partecipazione non deve essere autenticata, ai sensi della legge n°127/97.

La domanda, cosi come i titoli e i documenti ad essa allegati, non sono soggetti all'imposta di bollo, ai sensi

della legge 370/88.

La presentazione della domanda di partecipazione comporta l'accettazione, senza riserva, di tutte le

prescrizioni e precisazioni del presente bando e di tutte le norme in esso richiamate nonché di quelle che

disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico del personale delle Unitd Sanitarie Locali

della Regione.

8.DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Come gia indicato in premessa, i cittadini, nei rapporti con gli organi delle pubbliche amministrazioni e i
gestori dei servizi pubblici non potranno utilizzare certificati o copie degli stessi e dovranno sottoscrivere
dichiarazioni sostitutive di certificazione o di atti di notorieta.

I candidati, nei termini di scadenza del bando, producono la seguente documentazione:

1. i titoli ed i documenti che i candidati ritengano opportuno presentare agli effetti deila valutazione di
merito e della formazione della graduatoria;
2. ititoli/documenti comprovanti l'eventuale diritto a precedenza o preferenza nell'assunzione.
3. un curriculum formativo e professionale, datato € firmato.
4. un elenco, datato e firmato dei titoli e dei documenti presentati nonché un elenco delle pubblicazioni
allegate;
5. la fotocopia (fronte e retro) di un valido documento di identita, ai fini della validitd delle
dichiarazione sostitutive di atto notorio.
Il possesso dei requisiti di cui all'avviso Master and back Percorsi di rientro, quelli gencrali e
specifici di ammissione ed i titoli utili ai fini della formulazione della graduatoria deve essere
dimostrato con dichiarazione sostitutiva di certificazione ex DPR 445/2000 e successive modifiche
introdotte dalla L..183/2011 (anche con dichiarazioni contestuali alla domanda di partecipazione) nei
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.
Le pubblicazioni devono esserc edite a stampa. Le pubblicazioni saranno valutate solo se presentate in
originale, in copia autenticata ovvero in copia dichiarata conforme all'originale (con le modalita di
cui agli artt. 19 e 47 DPR 445/2000).

9. DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE
Il candidato, in luogo delle certificazioni rilasciate dall'autoriti competente, deve avvalersi delle seguenti
dichiarazioni sostitutive previste dal DPR 445/2000, cosi' come modificato dalla L.183/2011:

1. dichiarazione sostitutiva di certificazione, da utilizzare nei casi riportati nell'elenco di cui all'art.
46 D.P.R. n® 445/2000;



2. dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta (art. 47 D.P.R. n° 445/2000) da utilizzare per tutti
gli stati, fatti e qualita personali non presenti nel citato art. 46 DPR 445/2000 (ad esempio: attivitd di
servizio...ect);

3. dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta relativa alla conformita all'originale di una copia
di un atto, di un documento, di una pubblicazione o di un titolo di studio (artt. 19 e 47 D.PR. n°
445/2000).

Tutte le dichiarazioni sostitutive, di cui ai precedenti punti A, B e C devono riportare:

* la seguente dicitura: il sottoscritto sotto la propria responsabilitd e consapevole
delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci, dichiara ;

* Tautorizzazione al trattamento dei dati personali ex D. Lgs. 196/2003;

* la sottoscrizione del dichiarante.

La dichiarazione sostitutiva di atto di notoriethd deve essere presentata unitamente a copia fotostatica
(fronte e retro) di documento di identita in corse di validita del dichiarante, se non sottoscritta dall'interessato
in presenza dell'impiegato competente a ricevere la documentazione stessa.

In ogni caso le dichiarazioni sostitutive devono contenere, a pena di non valutazione, tutte le informazioni
atte a consentire una corretta/esaustiva valutazione delle attestazioni in essa presenti.

La dichiarazione sostitutiva del'atto di notorieti concernente il servizio prestato (unica forma di
certificazione ammessa in alternativa alla produzione del certificato di servizio), allegata o contestuale alla
domanda, deve contenere: 1) l'esatta indicazione dellEnte presso il quale il servizio ¢ stato prestato
(nominativo, struttura pubblica, struttura privata accreditata o meno ...); 2) la natura giuridica del rapporto di
lavoro (subordinato a tempo indeterminato o determinato; contratto di lavoro interinale, collaborazione,
consulenza,ect); 3) I'area di appartenenza, la qualifica rivestita, il profilo e la disciplina di appartenenza; 4)la
tipologia del rapporto di lavoro (tempo pieno-parziale), con l'indicazione del numero di ore svolte alla
settimana, ... ect); 5) la data di inizio ¢ fine del rapporto di lavoro (giorno, mese e anno); 6) l'indicazione di
eventuali interruzioni del rapporto di lavoro (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare ...ect); 7) la
causa di cessazione del rapporto di lavoro (es. scadenza del contratto a tempo determinato, dimissioni ...ect);
8) tutto cid che si renda necessario, nel caso concreto, per valutare correttamente i! servizio stesso.

La conformita di una copia all'originale pud essere dichiarata selo mediante dichiarazione sostitutiva di
atto di notorio resa ai sensi degli artt. 19 ¢ 47 del DPR 445/2000 e con le modalita esplicitate nel presente
bando.

Si ricorda che I'Amministrazione & tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive ricevute ¢ che, nel caso in cui dovessero emergere ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci, oltre alla decadenza deil'interessato dai benefici eventualmente conseguiti, sono
applicabili le sanzioni penali previste dalla normativa vigente.

10.VALUTAZIONE DEI TITOLI

11 Servizio preposto aila valutazione dei titoli dispone di 20 punti, ripartiti nei limiti massimi sotto indicati:
titoli di carriera: punti 10,000; titoli accademici e di studio: punti 3,000; pubblicazioni e titoli scientifici:
punti 3,000; curriculum formativo e professionale: punti 4,000.

1. GRADUATORIA - TITOLI DI PRECEDENZA E PREFERENZA

La graduatoria di merito dei candidati & formata secondo l'ordine dei punti riportati da ciascun candidato, con
l'osservanza a paritd di punti, delle preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. 9.5.94 n. 487 e successive
modificazioni ed integrazioni e sara pubblicata sul sito internet www.aoucagliari.it.

12. ADEMPIMENTI

Tl candidato dichiarato vincitore sara invitato a presentare tempestivamente all' Agenzia regionale per
il lavoro congiuntamente all'A.O.U. di Cagliari la domanda di partecipazione per il finanziamento del
percorso di rientro.

13.TUTELA DEI DATI PERSONALI - INFORMATIVA SULLA PRIVACY



Dati personali forniti dal candidato saranno raccolti presso il Servizio Amministrazione del personale
per le finalita di gestione della procedura selettiva e saranno trattati anche successivamente,
nell'eventualita di assunzione, per la gestione del rapporto di lavoro. Tali dati potranno essere
sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi della L.
241/90,

Le medesime informazioni potranno essere comunicate ad altre Amministrazioni unicamente per
I'adempimento di disposizioni di legge o per finalita attinenti alla posizione economica - giuridica del
candidato.

L'interessato gode dei diritti complementari come tra cui il diritto di rettificare, aggiornare o cancellare i dati
erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge nonché di opporsi al loro trattamento per
motivi legittimi. 1l conferimento di tali dati e 1'autorizzazione al trattamento degli stessi, sono resi
obbligatori ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena I'esclusione dallo stesso.

La presentazione della domanda di partecipazione alla presente procedura vale come esplicita autorizzazione
all'Ente al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del D. Lgs 196/2003, finalizzato agli adempimenti
per l'espletamento della procedura stessa nonché, nell'eventualita di costituzione del rapporto di lavoro, per la
finalita di gestione del rapporto stesso.

14. MODIFICA, SOSPENSIONE E REVOCA DELLA SELEZIONE

L'Azienda si riserva la facolta di modificare, sospendere o revocare, in tutto o in parte, la presente selezione,
riaprire o prorogare i termini per la presentazione delle domande, a suo insindacabile giudizio ed in qualsiasi
momento, senza che gli aspiranti possano sollevare eccezioni, diritti o pretese di sorta.

L'Azienda si riserva, altresi, la facolta di non utilizzare la graduatoria o procedere all'assunzione di un solo
candidato ritenuto idoneo, senza che gli aspiranti possano vantare alcun diritto o pretesa.

15. NORME DI RINVIO
Per quanto non espressamente previsto, si rinvia alla disposizioni vigenti in materia.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Ennio Filigheddu



Allegata n° 1

Fac-Simile della domanda di partecipazione alla selezione
(DA RISCRIVERE INTEGRALMENTE A CURA DEL CANDIDATO/A}

Al Direttore Generale

Azienda Ospedaliero Universitaria di Cagliari
Via Ospedale 54

09124 Cagliari

I1l/1a sottoscritto/a

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla pubblica selezione per soli titoli, bandita da codesta Azienda e
pubblicata sul sito aziendale www.aoucagliari.it, per presentare congiuntamente alla AOU di Cagliari
domanda di finanziamento per un * percorso di rientro” da attivarsi presso la stessa in qualita di

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n° 445/2000 per le ipotesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita:

1y

2)

3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

di aver concluso un percorso di alta formazione o di tirocinio fuori dal territorio regionale
finanziato con il programma Master and Back e di essere al momento dell’avviso pubblico
2012-2013 Programma Master in back Percorsi di rientro, in possesso degli ulteriori requisiti
previsti nel predetto avviso al punto 4.1;

oppure

di aver concluso un percorso formativo equivalente a quelli finanziati con il programma
Master and back e di essere, al momento dell’avviso pubblico 2012-2013 Programma Master
in back Percorsi di rientro, in possesso degli ulteriori requisiti previsti nel predetto avviso al
punto 4.2;

di essere nato/a a il ¢ di risiedere in via C.A.P.
Citta Prov. di

di essere cittadino/a italiano/a ovvero (specificare ’eventuale requisito

sostitutivo);

di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ovvero di non essere iscritto alle

liste elettorali per i seguenti motivi ;

di non aver riportato condanne penali e di non essere a conoscenza di procedimenti penali

pendenti ovvero di avere riportato le seguenti condanne penali ovvero di essere

a conoscenza dei seguenti procedimenti penali in corso ;

di essere in possesso del seguente titolo di studio (es. Diploma Universitario di

........... )R

di essere iscritto ali’Albo degli/dei della Provincia di al

n® ;

di non aver prestato servizio presso pubbliche amministrazioni ovvero di avere prestato
(indicando i motivi della risoluzione) ovvero di prestare servizio presso P.A., come sotto
riportato:

P.A. , periodo , in qualita’di
natura del rapporto di lavoro (es. contratto di dipendenza a tempo indeterminato o determinato;
contratto di lavoro interinzle; consulenza; collaborazione . ect ) , tipologia del

contratto (tempo pieno — parziale} per numero ore settimanali . Indicare le cause di



risoluzione del rapporto di impicgo (scadenza del contratto a tempo determinato , dimissioni
......... ) . Ricorrono/non ricorrono le condizioni di cui all’art. 46 del D.P.R. 761/79
10) di non essere stato destituito o dispensato o dichiarato decaduto dall’impicgo ovvero di essere stato
destituito o dispensato o dichiarato decaduto dall’impiego presso Pubblica Amministrazione per i
seguenti motivi
11) di non avere owvero di avere diritto a precedenza/preferenza alla nomina, in quanto

12) di dare if proprio assenso al trattamento dei dati personali (D. Lgs 196/2003);

13) di accettare incondizionatamente le condizioni previste dal bando di concorso;

14) che i documenti eventualmente allegati sono conformi agli originali ai sensi degli artt. 19 e 47 del
D.P.R. 445/2000.

15) che ogni eventuale comunicazione relativa alla selezione deve essere fatta al seguente indirizzo:

Sig. via C.AP. Comune Prov
Tel

Allega alla presente i seguenti titoli € documenti:
a) Curriculum formativo-professionale;
b) Elenco dei documenti e titoli presentati;

¢) Eventuale titoli e documenti, in originale autenticati o autocertificati, che il candidato ritenga
opportuni per la formulazione della graduatoria di merito;

d) Copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita (ai fini della validita delle
dichiarazioni sostitutive di atto notorio) .

DATA

FIRMA

N.B.:1 titoli e i documenti devono essere prodotti in originale o in copia autenticata nei modi di legge
ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti della normativa vigente in materia.



(Allegato n° 2)
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

Al sensi dell’art. 46 del D.P.R. n° 445/2000

11 sottoseritto nato a Prov. ( il residente in
Prov. { ) Via n°
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti
falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. n° 445/2000

DICHIARA:

- di essere nato/a a il
- di essere residente a

- di essere cittadino italiano (oppure)
- di godere dei diritti civili e politici -

- titolo di studio posseduto conseguito il presso

- di essere iscritto all’ Albo dei

- di essere in possesso della seguente qualifica professionale, titolo di specializzazione, di formazione, di
aggiornamento ect

Dichiaro di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 D. Lgs 196/2003 che i dati personali
raccolti saranno trattati, anche com strumenti informatici, nell’ambito del procedimento per il quale la
presente dichiarazione viene resa e del successivo eventuale rapporto di lavoro. Ai sensi e per gli effetti del
D. Lgs. 196/2003 dichiaro di autorizzare il trattamento dei dati personali contenuti nella presente

dichiarazione.

DATA e LUOGO

FIRMA




(Allegato n® 3)
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’

Ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n® 445/2000

Il sottoscritto nato a il e residente in

Via n°___
consapevole delle sanzione penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti
falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. n® 445/2000,

DICHIARA

Ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. N. 445/2000 i seguenti stati, fatti e qualitd personali (la presente
dichiarazione pud essere utilizzata per certificare attivita di servizio utilizzando lo schema di seguito
indicato): Nome dell’Ente (indicare, per I'Ente Privato, se ¢ accreditato 0 meno) con
sede in dal al in qualita di
(specificare con esattezza tutti gli

elementi necessari per la valutazione della dichiarazione).

con contratto (di dipendenza, di consulenza, di collaborazione ect) a tempo (indicare
se a tempo determinato o indeterminato) per numero ore settimanali .
Causa di (eventuale) cessazione del rapporto di lavoro . Indicare tutto cid che ¢
necessario per una corretta valutazione del servizio (ad esempio periodi di sospensione o di
interruzione...) ;

Indicare se ricorrono/non ricorrono le condizioni di cui all’art. 46 del D.P.R. 761/79.

Dichiaro di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 che i dati
personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, nell’ambito del procedimento per il
quale la presente dichiarazione viene resa e del successivo eventuale rapporto di lavoro. Ai sensi € per
gli effetti del D. Lgs. 196/2003, autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nella presente
dichiarazione.

DATA

FIRMA

N.B. Ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. 445/2000, la dichiarazione ¢& sottoscritta dall’interessato in
presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritta e presentata unitamente alla copia fotostatica non
autenticata di un documento di identita in corso di validita del dichiarante.



{Allegato n° 4)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’ DI CONFORMITA’
ALL’ORIGINALE DI COPIA

Al sensi degli artt. 19 e 47 D.P.R. 445/2000

[I sottoscritto nato a Prov il e residente in

Prov. Via n®
consapevole delle sanzione penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti
falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000,

DICHIARA
di essere a conoscenza de! fatto che ’allegata copia:

o dell’atto/documento rilasciato  da in data ¢ conforme
all’originale in possesso di ;

o della pubblicazione dal titolo edita da in data R
riprodotto per intero/estratto da pag. a pag. e quindi composta di n° fogli,
¢ conforme all’originale in possesso di ;

o del titolo di studio/servizio rilasciato in data ¢ conforme

all’originale in possesso di ;

Dichiaro di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D.Lgs. 196/2003 che i dati
personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, nell’ambito del procedimento per il quale
Ja presente dichiarazione viene resa e del successivo eventuale rapporto di lavoro. Autorizzo il trattamento
dei dati perso-nali contenuti nella presente dichiarazione.

DATA

FIRMA

N.B. Ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. 445/2000, la dichiarazione & sottoscritta dall’interessato in
presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritta e pre-sentata unitamente alla copia fotostatica non
autenticata di un documento di identita in corso di validita del dichiarante.



(Allegato 5)

Articolo 5 D.P.R. 487/1994 ¢ succ. modificazioni e integrazioni

TITOLI DI PREFERENZA

A parita di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valore militare;

2) mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico ¢ privato;

5) gli orfani di guerra; '

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra nonché i capi di famiglia
numerosa;

10} i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i fighi dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico ¢ privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli ve-dovi o nen sposati dei
caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli ve-dovi o non sposati dei
caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli ve-dovi o non sposati dei
caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17)coloro che abbiano prestato lodevole servizio a quaiunque titolo, per non meno di un anno,
nell’amministrazione che ha indetto la selezione/concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari delle forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza & determinata:
1. dal numero dei figli a carico, indipendentemente dai fatto che il candidato sia coniugato o meno; 2.
dall’avere prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche; 3. dalla minore eta



