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Fabio Podda

Oristano, 30/05/1981

20/03/2015
Iscritto all’Ordine degli Psicologi della Sardegna al n° 2730

5 Aprile 2015 — ad Oggi
Studio di Libera Professione

Privato

Psicologo del Lavoro

Counseling Psicologico. Somministrazione di Test per la rilevazione dello Stress
Lavoro Correlato (OSI, OPRA) e del Clima Organizzativo (M_DOQ-10). Interventi
nel campo scolastico per la risoluzione di problematiche inerenti al’abbandono e
alla scelta del percorso di studi. Interventi nel campo lavorativo-organizzativo per
la risoluzione delle problematiche e dei fattori di Stress Lavoro Correlato, Mobbing
e Burnout. Progettazione di interventi nel rapporto individuo/organizzazione.
Promozione dei processi di sviluppo dei collaboratori e alla gestione delle criticita.
Progettazione di azioni di prevenzione nel campo della sicurezza lavorativa e del
disaggio psico-sociale. Organizzatore e docente di corsi di formazione sugli aspetti
del benessere lavorativo e dellimplementazione delle performance in contesti
pubblici. Somministrazione della Batteria di Test Neuropsicologici di Il livello per la
valutazione delle demenze e training di stimolazione cognitiva. Somministrazione
dei Test di Personalita (MMPI 2 e MCMI-Ill) e di Misurazione del Quoziente
Intellettivo (WAIS-R). Colloquio Psicologico Clinico, di Orientamento Scolastico e
Professionale-Valutativo.

01 Aprile 2017 — ad Oggi
Azienda Ospedaliera Universitaria di Cagliari / Reparto di Oncologia del P.O.
Policlinico Monserrato “D. Casula” 09042 Monserrato
Policlinico Universitario
Psicologo Ricercatore / Contratto di Prestazione d’opera Intellettuale
Svolgimento di prestazioni professionali quali:
e Supporto di tipo psicologico e di counseling dei pazienti oncologici nel
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percorso clinico;

o Gestione ed analisi della comunicazione nel rapporto Medico-Paziente /
Paziente-Medico;

o Gestione ed implementazione del punto di Front-Office del Reparto di
Oncologia;

e Raccolta (anche tramite intervista) e elaborazione dei dati relativi
allimpatto psicologico delle cure oncologiche allinterno del progetto
denominato “Gestione Medica dell’Epatocarcinoma (HCC)”.

23 Ottobre 2017

Percorso Clinico-Assistenziale Del Paziente Con Tumore Polmonare

Azienda Ospedaliera Universitaria di Cagliari

Relatore - Psicologo

Presentazione del lavoro “Successo di comunicazione, un successo terapeutico:
un caso clinico complesso in cui I'efficacia della comunicazione medico-paziente
permette di superare le difficolta diagnostico-terapeutiche garantendo un successo
proporzionato”

12 Giugno 2017 - 12 Giugno 2018

A.T.S. Sardegna, Area Socio — Sanitaria Locale di Oristano / Servizio di
Psicologia via Carducci 41, 09170, Oristano

Azienda Socio Sanitaria Locale

Psicologo Volontario

Partecipazione alle attivita del Centro di Psicologia allinterno delle tematiche
riguardanti 'organizzazione, il lavoro e la prevenzione del Rischio Stress Lavoro
Correlato, il Mobbing, il Burnout, la Comunicazione e la Relazione nelle Unita
Operative e del Benessere Organizzativo.

Somministrazione di test di tipo psico-diagnostico (Wais-R, Raven, MODA, ADAS,
batterie di test Neuropsicologici di Il Livello, Test di Corsi, RBANS).

15 Giugno 2015 — 20 Dicembre 2015
Cooperativa Progetto Verde / via Alessandro Volta n° 13, 09074, Ghilarza

Cooperativa di tipo B

Docente - Formatore - Educatore

Docente e formatore nel campo della sostenibilita ambientale, nell’organizzazione
di eventi, nel marketing e nella pubblicita

28 Ottobre 2015
Libero Professionista

Privato

Psicologo

Docente nel corso “La Stimolazione Cognitiva nei Problemi di Memoria e nelle
Demenze”

10 Luglio 2015

1° Simposio Internazionale “Nuove Strategie per gli Interventi di Prevenzione
dello Stress Lavoro Correlato”

Universita di Sassari

Relatore - Psicologo del Lavoro

Presentazione del lavoro “Benessere e Buon Clima Organizzativo negli Operatori
del Servizio 118 dellASL n° 5 di Oristano”.

14 Aprile 2015

Azienda Sanitaria Locale n°5 Oristano / Servizio di Psicologia via Carducci
41, 09170, Oristano

Azienda Sanitaria Locale
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Psicologo
Docente del corso “Gli Strumenti Relazionali del Facilitatore della Formazione”

15 Marzo 2014 — 06 Marzo 2015

Azienda Sanitaria Locale n°5 Oristano / Servizio di Psicologia via Carducci
41, 09170, Oristano
Azienda Sanitaria Locale
Psicologo del Lavoro - Tirocinio Master
Partecipazione alle attivita del Centro di Psicologia all'interno delle tematiche
riguardanti I'organizzazione, il lavoro, la prevenzione del rischio Stress Lavoro
Correlato, del Burnout e dell'incremento del fattore “Empowerment” negli operatori.
Monitoraggio, con relativo intervento, sul Clima Organizzativo e sullo Stress
Lavoro Correlato nelle Unita Operative:
o Attivita e Servizi di Assistenza e Cure Domiciliari (ADI);
Punto Unico d’Accesso (PUA);
Blocco Operatorio;
Servizio 118;
Servizio del Personale Indagine ed elaborazione dei relativi dati sulla
Customer Satisfaction:
o Sui Servizi Ospedalieri del’ASL n° 5 di Oristano, Ghilarza e Bosa;
e Sul Servizio del’'U.O. di Pneumologia di Oristano.
e Sul Servizio dell’'U.O. di Diabetologia di Oristano.
Collaborazione con il Centro di Riferimento Alzheimer (Centro UVA) nell’analisi dei
dati raccolti tramite questionario sulla qualita del servizio.
Collaborazione con I'ambulatorio di Psicodiagnostica nella somministrazione di
test di tipo psico-diagnostico (Wais-R, Raven, MODA, ADAS, batterie di test
neuropsicologici di Il livello, Test di Corsi, RBANS) e nelle stesure delle relative
relazioni cliniche.

26 Luglio 2014

Azienda Sanitaria Locale n°5 Oristano / Servizio di Psicologia via Carducci
41, 09170, Oristano

Azienda Sanitaria Locale

Psicologo

Collaborazione con il Servizio 118 del’ASL per fornire sostegno psicologico
d’emergenza per I'evento musicale “Mondo Ichnusa”

14, 28 Maggio e 11, 25 Giugno 2014
Comune di Norbello / Piazza Municipio n°1, 09070 Norbello

Ente Pubblico
Psicologo

Docente negli incontri sulla sensibilizzazione e promozione sul tema “La Salute
delle Donne”

15 Settembre 2012 — 16 Settembre 2013

Azienda Sanitaria Locale n°5 Oristano / Servizio di Psicologia via Carducci
41, 09170 Oristano

Azienda Sanitaria Locale

Psicologo del Lavoro - Tirocinio

Partecipazione alle attivita del Centro di Psicologia allinterno delle tematiche
riguardanti I'organizzazione, il lavoro e la prevenzione del Rischio Stress Lavoro
Correlato, il Mobbing, il Burnout.

Creazione di uno strumento di rilevazione del Clima Organizzativo.

Interventi e monitoraggio del Clima Organizzativo, delle Relazioni e dello Stress
Lavoro Correlato nelle U.O. di Riabilitazione, del Poliambulatorio di Oristano e di
altre U.O. Aziendali. Progettazione ed esecuzione degli interventi utilizzando il
gruppo come motore di cambiamento.

Collaborazione con I'U.O. di Formazione Aziendale per la gestione delle 30
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giornate di formazione, del materiale cartaceo e della gestione informatizzata per il
corso “La Relazione Come Strumento Preventivo del Rischio Stress Lavoro
Correlato”.
Tutor per le 30 edizioni del corso “La Relazione Come Strumento Preventivo del
Rischio Stress Lavoro Correlato” (195 ore).
Rilevamento ed analisi dei dati tramite questionari:

« Sulla percezione della sofferenza nel paziente ospedalizzato;

« Sullimpatto soggettivo derivante dalla Negoziazione di Budget 2012;

¢ Sulla percezione della Valutazione della Performance ricevuta nel 2012.
Indagine di Customer Satisfaction sui Servizi Territoriali del’ASL n° 5 di Oristano.
Partecipazione alle sedute di gruppo con i lavoratori ex-esposti amianto finalizzate
alla sensibilizzazione nell’eseguire le analisi di monitoraggio sulla loro salute.
Collaborazione con I'ambulatorio di psicodiagnostica nella somministrazione di test
di tipo psico-diagnostico (Wais-R, Raven, MODA, ADAS, batterie di test
neuropsicologici di ll livello, Test di Corsi) e nelle stesure delle relazioni cliniche.
Collaborazione con I'U.O. di Prevenzione per il progetto Passi d’Argento.
Segretario Organizzativo per il corso “ll Volontario in Ospedale”.

1 Giugno 2012 — 1 Settembre 2012
Azienda Sanitaria Locale n°5 Oristano / SERD via M. Pira 46, 09170 Oristano

Azienda Sanitaria Locale

Psicologo - Tirocinio

Partecipazione diretta alle attivita svolte dal SERD all'interno degli ambiti di ricerca
e prevenzione primaria nelle dipendenze patologiche, nelle diagnosi, cura e
riabilitazione dalla dipendenza. Osservazione delle valutazioni psicodiagnostiche
sulle dipendenze patologiche (quali droga, alcolismo, gioco d’azzardo), della
strutturazione del setting terapeutico e delle tecniche di intervento. Il tirocinio &
stato svolto all'interno di un equipe multidisciplinare composta da psicologi,
psichiatri, assistenti sociali, educatori professionali ed infermieri che prendono in
carico pazienti con problematiche di dipendenza e psico-sociali ad essi associati.

1 Novembre 2006 — 12 Dicembre 2006

Interitalia S.P.A. Agenzia per il Lavoro, via Efisio Loni n. 20, loc. su Planu,
09047 Selargius (CA)

Agenzia di Lavoro Interinale

Psicologo — Tirocinio

Attivita di Front & Back Office; screening dei curricula cartacei; gestione della
banca dati informatizzata e dell'archivio cartaceo; accoglienza dei candidati ai
colloqui conoscitivi; supporto all'attivita di ricerca e selezione del personale;
gestione dell’archivio matricole.

6 Dicembre 2013 — 6 Marzo 2015

Master di Il livello in Gestione dei Processi di Sviluppo Umano e
Organizzativo, conseguito presso I’'Universita degli Studi di Cagliari

Supporto dei processi di crescita delle imprese attraverso la gestione ottimale
delle persone, delle relazioni e degli assetti organizzativi; comprendere i processi
di trasformazione tecnologica, organizzativa e dei mercati; attivare processi di
consulenza individuale e di gruppo; progettare e implementare interventi nel
rapporto individui/organizzazione; promuovere processi di sviluppo dei
collaboratori; contribuire alla gestione delle criticita; svolgere azioni di prevenzione
nel campo della sicurezza lavorativa e del disaggio psico-sociale; implementare
azioni di work life bilance, valorizzazione delle diversita, miglioramento della
qualita della vita lavorativa.

Master di Il livello

La Resilienza nei Soccorritori



Date (da—a)| 7 Gennaio 2009 — 13 Marzo 2012
Nome e tipo diistituto di| Laurea Magistrale in Psicologia dei Processi Sociali, Organizzativi e del
istruzione o formazione | Lavoro, conseguita presso I’Universita degli Studi di Cagliari

Principali| Progettazione, realizzazione e valutazione di interventi nei contesti lavorativi e del
tematiche/competenze | sociale istituzionale e/o privato; attivita di ricerca collegata al mondo della
professionali possedute | produzioni e dei servizi che richiedano competenze interdisciplinari con particolare
riferimenti allambito economico, del marketing e della comunicazione;
realizzazione di interventi rivolti a singole persone, gruppi sociali ed
organizzazioni; realizzazione e gestione di strategie di intervento per potenziale le
risorse individuali, dei gruppi sociali e della comunita; promuovere e gestire il
cambiamento organizzativo; favorire I'impiego delle nuove tecnologie; progettare e
gestire il sistema di qualita nelle organizzazioni; favorire i processi di negoziazione
e mediazione e gli interventi di rete; agevolare e gestire il confronto e la
mediazione interculturale; favorire i processi di inclusione sociale; ridurre i fattori di
rischio di devianza e criminalita; progettare e gestire processi di selezione,
formazione e orientamento del personale; progettare e gestire processi di
valutazione organizzativa; progettare e gestire interventi orientati alla promozione
della sicurezza lavorativa; promuovere la progettazione e lintervento in chiave
ergonomica; pianificare la progettazione di interventi volti a favorire I'efficacia dei
processi psicologici della comunicazione in ambiti applicativi di snodo quali la
pubblicita ed il marketing; pianificare e gestire interventi, coordinati con altre

professionalita nell'area di intervento sui processi dell'economia e dei consumi
Titolo della qualifica
rilasciata
Tesi| La Valutazione nelle Pubbliche Amministrazioni

Laurea Magistrale conseguita con 110/110 e lode

Date (da—a)| 4 Novembre 2002 - 11 Dicembre 2008
Nome e tipo diistituto di| Laurea di 1° livello in Scienze e Tecniche Psicologiche Applicate al Lavoro
istruzione o formazione | ed alle Organizzazioni, conseguita presso I’'Universita degli Studi di Cagliari
Principali| Intervento nei processi lavorativi ed organizzativi connessi alla relazione individuo-
tematiche/competenze | organizzazione; analisi dei climi e delle relazioni infra-organizzative; applicazione
professionali possedute | di strumenti valutativi a livello individuale; cooperazione nella progettazione
formativa; accoglienza, bilancio e sostegno in ambito orientativo; tutorship,
facilitazione dei processi comunicativi ed informativi interni ed esterni
allorganizzazione; facilitazione dei processi comunicativi tra soggetti-clienti-
consumatori di diverse culture; rilevazione ed analisi dei dati sociali e del mercato
del lavoro.
Titolo della qualifica
rilasciata
Tesi| La Cultura nelle Organizzazioni Moderne. Il Contributo di Edgar H. Schein

Laurea triennale

Date (da—a)| Settembre 1995 - Luglio 2000
Nome e tipo diistituto di| Diploma Liceo Scientifico, conseguito presso il Liceo Mariano IV d’Arborea
istruzione o formazione | sede di Ghilarza

Principali| Matematica, letteratura, scienze, biologia, chimica,
tematiche/competenze
professionali possedute
Titolo della qualifica| Maturita Scientifica
rilasciata

PUBBLICAZIONI

Date| 30 Agosto 2016
Salute organizzativa e salute emotiva negli operatori del Servizio 118: uno
studio pilota. In 1° Simposio Internazionale. Nuove strategie per gli interventi di
Titolo| prevenzione dello stress da lavoro. Sassari-Alghero, 8-10 luglio 2015. Atti. A cura
di Giuliana Solinas, Anna De Santi, Salvatore Fadda, Gianfranco Scano e Giulia
Abis

Autori| Domenico Putzolu — Podda Fabio
Edizione | Istituto Superiore di Sanita - Rapporti Istisan 16/21: 1123-3117 (cartaceo) * 2384-
8936 (online)
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29 Giugno 2018

“Convegno Regionale SICP Sardegna — Cure Palliative in Sardegna. A Che
Punto Siamo?”

8 ore

Societa Italiana di Cure Palliative

Crediti Formativi ECM 4,9

23 Giugno 2018

Diabete e Psiche in Eta Evolutiva. Quadri Clinici, Conseguenze Metaboliche,
Diagnosi Precoce

6 Ore

Azienda Ospedaliera Brotzu Cagliari

Crediti Formativi ECM 6

19 Maggio 2018

“Capacita di Agire e Libero Arbitrio nei Disturbi Neurocognitivi: Valutazione
Clinica e Aspetti Medico-Legali”

5 Ore

AINAT Sardegna

Crediti Formativi ECM 5

8-9- 16 Maggio 2018

Corso di Formazione Antincendio e Gestione Delle Emergenze in Ambito
Ospedaliero

20 ore

Azienda Ospedaliero Universitaria di Cagliari

Crediti Formativi ECM 28

11 Aprile 2018

“Stress E Burnout Nelle Professioni Sanitarie”
5 Ore

Provider SP SRL

Crediti Formativi ECM 5

27 Marzo 2018

“La Legge Gelli E La Legge N. 219/2017 Sul Testamento Biologico (DAT):
Cosa Cambia Per | Professionisti Sanitari”

4 ore

Azienda Ospedaliero Universitaria di Cagliari

Crediti Formativi ECM 6

24 Marzo 2018

“Disturbi Affettivi E Sessualita”

6 ore

Societa ltaliana di Psichiatria - Sezione Sardegna / Sezione Regionale della
Societa ltaliana di Psichiatria di Consultazione / Societa ltaliana di Andrologia e
Medicina della Sessualita

Crediti Formativi ECM 4,2

25 Novembre 2017

“Novita nella terapia del tumore dell'ovaio e della mammella. Una strada
insieme. Dalla biologia del tumore alla terapia personalizzata. La centralita
della paziente e del suo benessere fisico, psicologico e spirituale”

7 ore

Ginecologia Oncologica Ospedale A. Businco — Cagliari

Crediti Formativi ECM 4

7 Ottobre 2017 — 6 Novembre 2017
“lll Edizione - Lo Psicologo: Conduzione e Sviluppo della Professione, Tutele
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Legali, Previdenziali e Assicurative”

10 ore

CAMPI - Cassa di Assistenza Mutua tra gli Psicologi
Crediti Formativi ECM 10

27-28 Ottobre 2017

“Percorso multidisciplinare integrato del paziente con disturbo del
movimento e del paziente con disturbi cognitivi: dall’imaging alla terapia”

7 ore

Associazione ltaliana Psicogeriatria & Associazione Italiana di Medicina Nucleare
ed Imaging Molecolare

Crediti Formativi ECM 9

18 Ottobre 2017

“Non Technical Skills per Professionisti Sanitari”
5 Ore

Provider SP SRL

Crediti Formativi ECM 5

14 Ottobre 2017

“Seminario di Studi sul Cyberbullismo"

4 ore

Consiglio dell’'Ordine degli Psicologi della Sardegna
Crediti Formativi ECM 4

7 Ottobre 2017

“Oltre il buio: arte e sport nella disabilita visiva”
5 ore

Consiglio dell'Ordine degli Psicologi della Sardegna
Crediti Formativi ECM 5

12 Maggio 2017

“l disturbi psichiatrici e cognitivi nell'anziano: dalla prevenzione alla cura”
7 ore

Associazione ltaliana Psicogeriatria

Crediti Formativi ECM 7

26 Dicembre 2016

“Sclerosi Multipla e web: criticita e opportunita. Il processo decisionale tra
responsabilita del curante digitalizzato e aspettative del paziente internauta”
5 ore

CIC Edizioni Internazionali

Crediti Formativi ECM 5

12 Novembre 2016

“La sopravvivenza in oncologia: risultato clinico e suo significato spirituale”
6 ore

Azienda Ospedaliera Brotzu di Cagliari

Crediti Formativi ECM 4,1

10 Novembre 2016

“Psicologia dell’Invecchiamento”
8 ore

Ordine degli Psicologi della Sardegna
Crediti Formativi ECM 11,1

08 Novembre 2016

“La comunicazione di una diagnosi infausta. Aspetti etici e relazionali”
8 ore

Azienda Sanitaria Locale n° 5 Oristano

15 Ottobre 2016
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“Se non ti posso guarire, ti posso curare e se non ti posso curare... ti posso
consolare” L’approccio bioetico come garanzia di umanizzazione delle cure”
5 ore

Azienda Sanitaria Locale n° 3 Nuoro

Crediti Formativi ECM 3,9

24 Settembre 2016

“ll paziente affetto da sclerosi multipla: cosa cambia nel nuovo scenario
terapeutico”

5 ore

CIC Edizioni Internazionali

Crediti Formativi ECM 5

19 Luglio 2016

“Introduzione al counseling sistemico nelle professioni sanitarie”

5 ore

SP SRL - Programma nazionale per la formazione continua degli operatori della
Sanita

Crediti Formativi ECM 5

21 Dicembre 2015

“BLSD — Basic Life Support — Defibrillation”
8 ore

IRC — Italian Resuscitation Council

04 Dicembre 2015

“...Infine vita!”: la rete dei professionisti e le cure palliative: 2° step
5,25 ore

Azienda Sanitaria Locale n° 5 di Oristano

03 Novembre 2015

“Stare bene nella scuola dell’inclusione: dai DSA ai Bisogni Educativi
Specifici. Problematiche e scenari normativi”

4 ore

Ordine degli Psicologi della Sardegna

Crediti formativi ECM 3

30 Ottobre 2015

“Relazioni che cambiano al tempo di internet: punti di forza e criticita”
4 ore

Ordine degli Psicologi della Sardegna

Crediti formativi ECM 3,6

20 Ottobre 2015

“INNOVAZIONE E SANITA' Atti del convegno “ICT & Tech for BioMed”

5 ore

SP SRL - Programma Nazionale per la formazione continua degli operatori della
Sanita

Crediti formativi ECM 5

05 Ottobre 2015

“Codice Deontologico degli Psicologi Italiani”
4 ore

Ordine degli Psicologi della Sardegna

Crediti formativi ECM 4

25 Agosto 2015

“La gestione dello stress nelle professioni sanitarie”

20 ore

SP SRL - Programma nazionale per la formazione continua degli operatori della
Sanita
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Crediti formativi ECM 30

9-10 Luglio 2015

“Simposio Internazionale “Occupational Stress in University Context”: New

intervention strategies for Work Stress”
20 ore

Universita degli Studi di Sassari

Crediti formativi ECM 10,5

18-19 Settembre 2014

“L'interpretazione clinica della WAIS - IV”
15 ore

Azienda Sanitaria Locale n°® 5 di Oristano

24 Gennaio 2014

“L’intervento dello psicologo nella struttura ospedaliera”

6 ore

Azienda Sanitaria Locale n° 5 di Oristano in collaborazione con I'A.U.P.I.

5 Dicembre 2013

“Psicoterapia e umorismo”

9 ore

Istituto Italiano di Psicoterapia Relazionale

2 Dicembre 2013
“BLSD — Basic Life Support — Defibrillation”
8 ore

IRC - Italian Resuscitation Council

24-25 Ottobre 2013

“Wisc IV: l'interpretazione clinica del profilo cognitivo dei bambini”
14 ore

Azienda Sanitaria Locale n° 5 di Oristano

19-20 Ottobre 2013

“Seminario sui disturbi dello spettro ossessivo:
dismorfismo corporeo e DOCP”

13 ore

Istituto Tolman, Cagliari

DOC, disturbi

12-13 Ottobre 2013

“Seminario Trattamento REBT dei disturbi d'ansia”
14 ore

Istituto Tolman, Cagliari

26-27 Giugno 2013

“DSA: il percorso diagnostico e la presa in carico”
15 ore

Azienda Sanitaria Locale n° 5 di Oristano

25-26 Ottobre 2012

“MMPI-2: dalla diagnosi all’intervento”
15 ore

Azienda Sanitaria Locale n° 5 di Oristano

da



d’organizzazione erogatrice

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Madrelingua

Altra(e) lingua(e)

Inglese
Francese

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
INFORMATICHE

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

ALTE INFORMAZIONI

PATENTE

Italiano
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE
SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione | Produzione orale
B1 B1 B1 B1 B1
A2 B1 A2 A2 A2

Buona propensione per i rapporti sociali, il contatto con il pubblico, il lavoro di
squadra e la gestione delle conflittualita in ambito relazionale acquisiti durante
I'esperienza lavorativa ed il percorso universitario.

Pianificazione del lavoro. Capacita di lavorare in autonomia e in gruppo, di gestire
il lavoro in modo flessibile, secondo scadenze ed obiettivi. Capacita di
coordinamento lavorativo. Capacita di problem solving. Capacita di gestione della
conflittualita intergruppo e infragruppo. Capacita di gestione della comunicazione
efficace sia nel favorire la circolazione delle informazioni aziendali sia nella
gestione del contrasto nelle relazioni. Gestione delle clientela e dell’orientamento
della stessa ai servizi organizzativi. Capacita di analisi dei contesti lavorativi e
dell’'utilizzo di strategie di marketing appropriate. Capacita di analisi organizzativa
e delle risorse umane sul versante del benessere e della salute lavorativa.

Utilizzo dei diversi pacchetti operativi quali Microsoft Office, in modo particolare
Word, Excel e Powerpoint; buona conoscenza del pacchetto Open Office 4.0;
ottima conoscenza nell’ambito della navigazione su internet attraverso i principali
browser; utilizzo degli strumenti del pacchetto google drive; buona conoscenza dei
sistemi operativi Windows 98, Me, Xp, Vista, 7, 10; buone conoscenze del sistema
statistico SPSS nelle versioni 8, 9, 13, 16, 17 e 20; discrete conoscenze per
quanto riguarda il sistema hardware; buona capacita di consultazione e di
inserimento delle informazioni nelle banche dati.

Adoro suonare la chitarra acustica e classica.

2012 - ad oggi
Attivita di volontariato presso Associazione Oristano Soccorso
Soccorso 118 e Protezione Civile

2013 - 2015
Attivita di volontariato presso la Lega Italiana per la Lotta Contro i Tumori

2012-2015
Socio Fondatore dell’Associazione di Promozione Sociale “Divenire”

Patente B, automunito

CURRICULUM VITAE REDATTO Al SENSI DEGLI ARTT. 46, 47 E 76 DEL D.P.R. 28.12.2000, N. 445

Il sottoscritto Podda Fabio nato aXisletalatetstelaNta RN NRNaNRRNREERRAREUMMNNNEEWK X csidente ad
DRSNS HNTNNNRANINSNNN

ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute negli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai
sensi dell’articolo 76 del predetto D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria responsabilita



DICHIARA

che le informazioni contenute nel presente curriculum corrispondono a verita.

“Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del GDPR (Regolamento UE n. 2016/679) e del Decreto Legislativo
30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” per i fini di ricerca e selezione personale e per gl
obblighi derivanti dal DIgs 33/2013 e Dlgs 97/2016”

Abbasanta 30/06/2018 Firma

XXXX
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