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Curriculum Vitae 
Europass 

 

Curriculum reso sotto forma di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 (si 

allega fotocopia documento di identità valido).  

Consapevole, secondo quanto prescritto dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000, della responsabilità penale cui può andare incontro in caso 

di dichiarazione mendace, falsità negli atti ed uso di atti falsi, il sottoscritto dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

  

Nome  Massidda Maria Valeria 

Codice fiscale  MSSMVL62L70B354C 

Indirizzo   

Telefono  +39 070 51096549  

E-mail  mmassidda@aoucagliari.it 

Nazionalità  Italiana 

Data di nascita  30/07/62 MONSERRATO -CAGLIARI 
 
 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA/PROFESSIONALE 

 
 • Date (dal 2007) 15/11/2007 a tutt’oggi 

Tipo di impiego Coordinatore infermieristico 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Azienda Ospedaliero Universitaria presidio D.Casula, Terapia intensiva , SS554 Monserrato Tel. +39 + 07051096136 –  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Gestione della documentazione clinica, gestione delle risorse umane, materiali e apparecchiature in terapia intensiva 
Incarichi/ esperienze professionali  
 Dal 1/12/2010 ad oggi posizione organizzativa (delibera del 16 Dicembre, n.780) 

 Collabora al  progetto NURSE: innovazione tecnologica e nuovi modelli organizzativi e di gestione delle risorse umane ( cartella 
infermieristica informatizzata)  

 Componente comitato scientifico per ufficio formazione aziendale ( del aziendale n° 688 del 13/08/2012) 

 Referente per la formazione per l’unità operativa anestesia e rianimazione – AOU presidio Monserrato ( del 764 del 28 luglio 2014) 

 Iscritto all’albo formatori aziendali delibera aziendale n° 388 del 18/4/2014 

 Membro commissione concorso AOU per infermieri 2013  

 Nell’anno 2016-2017 progetta e organizza 2 edizioni corso di aggiornamento residenziale per l’acquisizione di competenze tutoriali rivolto 
a coordinatori e infermieri e 2 edizioni corso di formazione per oss di sala operatoriaNell’anno 2009 progetta e organizza un corso di 
aggiornamento accreditato ECM per infermieri in 10 giornate 

 Nell’anno 2015-2016 progetta e organizza  4 edizioni   corsi di aggiornamento “gruppo di miglioramento”  per  implementazione PDTCA 
gestione dolore acuto e per implementazione della modulistica rianimazioni, rivolto a medicie e infermieri. 

 Nell’anno 2014  progetta e organizza i seguenti  corsi di aggiornamento “gruppo di miglioramento per implementazione del manuale delle 
procedure” e “buon uso del sangue” Nell’anno 2010  progetta e organizza un corso di aggiornamento accreditato ECM per infermieri e 
medici  della durata di 3 gg sulla comunicazione efficace e tre eventi sul prisma 

 Nell’anno 2013  progetta e organizza i seguenti  corsi di aggiornamento “gruppo di miglioramento per implementazione del manuale delle 
procedure” e “gestione dei sistemi di CRRT in terapia intensiva” accreditato ECM per infermieri 

 Nell’anno 2011  progetta e organizza un corso di aggiornamento sul campo accreditato ECM per infermieri per un totale di 25 eventi 

 

 
 Date(dal 1999 – al 2007) 14/09/1999 a 15/11/2007 

• Tipo di impiego Coordinatore infermieristico 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Azienda Ospedaliera Brotzu, Terapia intensiva cardiochirurgia , Via Peretti 1 Cagliari Tel. +39 + 070539472 – dal 1 10 ottobre 2006 in comando 
presso il policlinico universitario di Monserrato 

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
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• Principali mansioni e 
responsabilità 

Gestione della documentazione clinica, gestione delle risorse umane, materiali e apparecchiature in terapia intensiva 
Dal 1 ottobre 2006 in comando presso il policlinico come coordinatrice infermieristica per l’apertura della rianimazione 

 
• Date (dal 1982 al 1999) Dal 26/08/1982 al 13/09/1999 

• Tipo di impiego Infermiera  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
Azienda Ospedaliera Brotzu, , Via Peretti 1 Cagliari Tel. +39 + 070539472 : Divisione chirurgica-- divisione pediatria-  Terapia Intensiva 
cardiochirurgia 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Dal 1/10/87 al 13/09/1999 terapia intensiva Cardiochirurgica 
Assistenza diretta al paziente in condizioni di criticità vitale,  
Incarichi/ esperienze professionali : 
 dal   07/01/1996 a 29/02/1996 copre l’incarico come coordinatrice in degenza cardiochirurgia 

 Dal 02/02/1987 al 23 /07/1987 in comando presso Ospedale di Circolo – Cardiochirurgia orof Respighi , Varese per uno  Stage Finalizzato ad 
apprendere le basi teorico pratiche della gestione infermieristica al paziente sottoposto ad intervento cardiochirurgico e trapianto cardiaco in 
condizioni di criticità vitale 

 Dal 01/5/1989 a 27/07/1989 in comando presso Ospedale Riuniti , Cardiochirurgia Orf. L. ParenzanTerapia Intensiva pediatrica 
cardiochirurgia , Bergamo per uno Stage Finalizzato ad apprendere le basi teorico pratiche della gestione infermieristica al bambino 
sottoposto ad intervento per cardiopatia congenita e trapianto cardiaco in condizioni di criticità 

 Dal 01/10/1994 al 01 /12/1997 Responsabile infermieristico Progetto “ Gestione Informatizzata dei dati clinici e infermieristici mediante utilizzo 
del sistema CAREVUE 9000Collaborato alla attività di configurazione del sistema, installato presso la terapia intensiva della cardiochirurgia, 
dedicando a tale attività e all'attività di addestramento del personale oltre 600 ore 

 Dal  24/11/1994 al 04 /12/ 1994 partecipa con l’equipe di Dr Lecompte come Consulente esperto per l'aspetto infermieristico per  l'assistenza 
al bambino cardiochirugico in condizioni di criticità vitale presso una cardiochirurgia pediatrica di prima apertura a il cairo  Maadi Armed 
Forces Hospital Cardithoracic Surgery dept – Il cairo Egitto 

Dal 26/08/1982 al 12 /08/1985 In Divisione chirurgia generale 
Assistenza infermieristica al paziente chirurgico 

Dal 13/08/1984 al 30 /09/1987, in Divisione pediatria ( tempo determinato) 
Assistenza infermieristica al bambino 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  (Titoli di studio / qualifiche/) 
 

• Date (2010) 6 dicembre 2010 
• Qualifica conseguita ” Laurea specialistica scienze infermieristiche e ostetriche ” con la discussione della tesi  

Indagine sulla qualità della didattica E-learning nel CDL di Infermieristica della Facoltà di Medicina e Chirurgia di Cagliari:  
Progettazione e sperimentazione del e-Portfolio,  
La tesi viene premiata (2° posto) al concorso per il conferimento di tre premi alle migliori tesi di laurea sul seguente tema: “La 
qualità della didattica nell’Università degli Studi di Cagliari: Indicatori di valutazione”   

• Principali 
tematiche/competenze  

professionali possedute 

Strumenti per la dirigenza infermieristica  

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Università degli studi di Cagliari  “Facoltà di medicina e chirurgia 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

Votazione conseguita 110/110 lode (più  Menzione) 

 
• Date (2007) 8 maggio 2007  

• Qualifica conseguita Master universitario di 1° livello “Tutoring della formazione a distanza” 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
Università degli studi di Padova “Facoltà di scienze della formazione  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

Gestione corsi di formazione on-line  

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

Tutor on line 

 
• Date (2005) 28/04/05 Vibo Valentia  

• Qualifica conseguita Assessor servizi esperto di valutazione sistemi qualità iSO 9001.2000 secondo ISO 9011 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
CEPAS/ Confindustria 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

Qualità e ISO 9000 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

Certificato Qualifica assessor Servizi CEPAS/ Confindustria  

 
• Date (2005) 09/03/05 (AA 2005/2006) 

• Qualifica conseguita Laurea in infermieristica 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
Università Tor vergata – Roma - 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

Materie di studio: Materie propedeutiche, patologia medica e chirugica,etica, psicologia infermieristica ecc; Competenze 
professionali: Prevenzione delle malattie, l'assistenza dei malati e dei disabili di tutte le età ed educazione sanitaria. Tesi 
di Laurea: Il percorso critico del paziente trapiantato di cuore e linee guida per la prevenzione delle infezioni nel 
postoperatorio-  
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Diploma di Laurea di 1° livello [Votazione110/110 e lode 
  

 
• Date (1995) 26/06/95 

• Qualifica conseguita - Diploma di abilitazione a funzioni direttive( caposala) 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
USL 21 – Cagliari 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

Materie di studio: Management infermieristico. Organizzazione sanitaria, economia sanitaria, legislazione sanitaria. Competenze tecniche, 
relazionali e organizzative che si esplicano nella gestione di risorse materiali e umane e in specifico :approvvigionamento e tenuta dei farmaci, 
beni di consumo, manutenzioni, risorse umane, gestione turni di lavoro e organizzazione del lavoro infermieristico 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

Certificato di Abilitazione a funzioni direttive nell’assistenza infermieristica  
[Votazione Scritto :80/80. Orale:80/80. Pratica 80/80.]  

 
• Date (1982) 05/07/82 

• Qualifica conseguita Diploma di infermiera  
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
Scuola N.S. della Mercede- via tagliamento 25 Roma 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

Materie di studio: Materie propedeutiche e patologia medica e chirurgica, infermieristica ecc; Competenze professionali: Prevenzione delle 
malattie, l'assistenza dei malati e dei disabili di tutte le età ed educazione sanitaria.. 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

Diploma di infermiera professionale [Votazione Scritto :70/70. Orale:70/70. Pratica 70/70.]  

 

Altre esperienze professionali 

Attività di formazione  e docenze e Attività di collaborazione nell’ambito di altri progetti 

• Date (dal 2008) Dal 2008 (su  delibera consiglio cdl infermieristica e deliberazione DG n 595 del 10-12-2009 e dal 2015 a contratto) a 
tutt’oggi  

• Tipo di impiego coordinatore attività professionalizzante di anno CDL in infermieristica (Componente staff) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
Università degli studi di Cagliari – facoltà di medicina e chirurgia-  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

1. Organizzazione  e coordinamento delle attività di apprendimento clinico di 1° - 2° - 3° anno  
2. Organizzazione e partecipazione in qualità di componente commissione agli esami di apprendimento clinico di anno 
3. Organizzazione e coordinamento  attività di laboratorio (tutorato didattico) 
4. Organizzazione e coordinamento  attività valide per i crediti a scelta 
5.  Responsabile progetto sperimentale per l’implementazione del e-portfolio formativo on-line e docente on line per gli studenti del primo 
anno- del secondo anno e terzo anno 

6. Componente commissione GAV  cdl infermieristica ( 2010-11 / 2011-2012) 
7. Componente commissione didattica  e commissione paritetica cdl di infermieristica ( fino al 2012) 

 

• Date (dal 2008 al 2009) AA  2008 – 2009  

• Tipo di impiego Progettista corsi formazione online piattaforma  moodle - tutor on line – Master 1° livello  in Salute mentale in Medicina di base   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Università degli studi di Cagliari facoltà di medicina e chirurgia  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Collabora alla realizzazione del Master  di I livello in Salute mentale in Medicina di base  coordinato dal prof Mauro Carta dipartimento di Sanità 
pubblica dell’università di Cagliari – con attività di Progettazione corso FAD ed tutoraggio online 

 
• Date (dal 2006 al 2009) Dal  novembre 2006 al 2009 

Tipo di impiego 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Progettista corsi formazione on-line piattaforma moodle e docente online 
Collabora al  progetto  coordinato dal dipartimento di Sanità pubblica dell’università di Cagliari  finanziato dalla presidenza della regione Sardegna 
con risorse comunitarie (legge regionale 19/06); finalizzato alla sensibilizzazione - nei paesi dell’area mediterranea e africana - sulle problematiche 
dei diritti civili e di cura dei sofferenti di disagio psichico. Responsabile progetto Dott,Mauro Carta  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Progettazione ed erogazione corso on line di familiarizzazione all’uso di Moodle e costruzione dei moduli fruibili  in  area psichiatrica  rivolto ai 
partner esteri  del progetto cooperazione- progettazione e costruzione di corso on line  

  

 

 

Incarichi Docenze in ambito universitario ed extrauniversitario 
• Date (dal 2001 al 

2017) 
2001-02   AA 02-03    AA 2002-2003 -AA 2004-2005 / AA2005-2006/ AA2006- 2007 / AA 2007-2008 – AA 2008-2009 – AA 2009-2010 – 

AA 2010-2011- AA 2011-2012-AA2012-2013 –AA2013-2014 –AA 2014-2015 –AA2015-2016 -2016-2017 

• Tipo di impiego Docente a contratto – CDL infermieristica – CDL Scienze infermieristiche e ostetriche - CDL Tecniche della 
Riabilitazione Psichiatrica – CDL in  assistenza sanitaria – diploma universitario infermiere 
tutor on line Progettista corsi formazione online piattaforma  moodle 
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• Nome e indirizzo 
del datore di lavoro 

Università degli studi di Cagliari – facoltà di Medicina e Chirurgia  

• Principali 
mansioni e 

responsabilità 

In elenco i seguenti incarichi di docenza:  
1. Docente coordinamento attività professionalizzante di anno  (50 ore) corso di  laurea di infermieristica-canale A B NUORO (– AA 2016-2017 
2. Docente corso di Laboratorio (8 ore x 6 incarichi) 2° 3° anno laurea di infermieristica-canale A B NUORO (– AA 2016-2017) 
3. Docente corso di Laboratorio (8 ore x 6 incarichi) 2° 3° anno laurea di infermieristica-canale A B NUORO (– AA 2015-2016) 
4. Docente a contratto corso di infermieristica applicata all’area critica (24 ore) 3° anno laurea di infermieristica-canale A (– AA 2015-2016) 
5. Docente a contratto infermieristica generale e clinica e relazione di aiuto canale A MED/45 III – I semestre  (6,00 CFU – 48 ore) Corso di Laurea in 

infermieristica (AA 2014-2015) 
6. Docente corso di Laboratorio (8 ore x 6 incarichi) 2° 3° anno laurea di infermieristica-canale A B NUORO (– AA 2014-2015) 
7. Docente a contratto corso di infermieristica applicata all’area critica (24 ore) 3° anno laurea di infermieristica-canale A (– AA 2014-2015) 
8. Docente a contratto Scienze infermieristiche MED/45 III – I semestre  (1,00 CFU – 8 ore) Corso di Laurea in Tecniche della Riabilitazione 

Psichiatrica (AA 2013-2014) 
9. Docente a contratto corso di infermieristica applicata alla maetodologia e organizzazione (16 ore) 3° anno laurea di infermieristica-canale B (– AA 

2013-2014) 
10. Docente a contratto corso di infermieristica generale e relazione di aiuto (48 ore) 1° anno laurea di infermieristica-canale B (– AA 2013-2014) 
11. Docente a contratto corso di Laboratorio (8 ore x 6 incarichi) 2° 3° anno laurea di infermieristica-canale A B NUORO (– AA 2013-2014) 
12. Docente a contratto corso di infermieristica applicata all’area critica (24 ore) 3° anno laurea di infermieristica-canale A (– AA 2013-2014) 
13. Docente a contratto Metodologia della didattica tutoriale applicata all’infermieristiche MED/45 I – II semestre  (2,00 CFU – 24 ore) Corso di Laurea in 

Scienze infermieristiche e ostetriche -laurea magistrale (AA 2012-2013) 
14. Docente a contratto corso di infermieristica applicata all’area critica (30 ore) 3° anno laurea di infermieristica-canale A (– AA 2012-2013) 
15. Docente a contratto corso di infermieristica applicata all’area critica (30 ore) 3° anno laurea di infermieristica-canale C (– AA 2012-2013) 
16. Docente a contratto Scienze infermieristiche MED/45 III – I semestre  (1,00 CFU – 8 ore) Corso di Laurea in Tecniche della Riabilitazione 

Psichiatrica (AA 2012-2013) 
17. Docente a contratto corso di laboratorio  (12 ore x3)2° anno laurea di infermieristica-canale A-C-NUORO (– AA 2012-2013) 
18. Docente a contratto Metodologia della didattica tutoriale applicata all’infermieristiche MED/45 I – II semestre  (2,00 CFU – 24 ore) Corso di Laurea in 

Scienze infermieristiche e ostetriche -laurea magistrale (AA 2011-2012) 
19. Docente a contratto corso di infermieristica applicata all’area critica (30 ore) 3° anno laurea di infermieristica-canale A (– AA 2011-2012) 
20. Docente a contratto corso di infermieristica applicata all’area critica (30 ore) 3° anno laurea di infermieristica-canale C (– AA 2011-2012) 
21. Docente a contratto Scienze infermieristiche MED/45 III – I semestre  (1,00 CFU – 8 ore) Corso di Laurea in Tecniche della Riabilitazione 

Psichiatrica (AA 2011-2012) 
22. Docente a contratto scienze infermieristiche all’area critica (12 ore) corso scienze infermieristiche 2° anno corso di laurea in  assistenza sanitaria   (– 

AA 2010-20111) 
23. Docente a contratto corso di infermieristica applicata all’area critica (30 ore) 3° anno laurea di infermieristica canale A ,– AA 2010-2011) 
24. Docente a contratto corso di infermieristica applicata all’area critica (30 ore) 3° anno laurea di infermieristica, canale C– AA 2010-2011) 
25. Docente a contratto Scienze infermieristiche MED/45 III – I semestre  (1,00 CFU – 8 ore) Corso di Laurea in Tecniche della Riabilitazione 

Psichiatrica (AA 2010-2011) 
26. Docente a contratto corso di infermieristica applicata all’area critica (37 ore) 3° anno laurea di infermieristica (– AA 2009-2010) 
27. Docente a contratto corso di infermieristica applicata all’area critica (45 ore) 3° anno laurea di infermieristica (– AA 2008-2009 –) 
28. Docente a contratto corso di infermieristica applicata all’area critica (45 ore) 3° anno laurea di infermieristica (AA 2007-2008 –) 
29. Docente a contratto corso di infermieristica applicata all’area critica (45 ore) 3° anno laurea di infermieristica (AA 2006- 2007 ) 
30. Docente a contratto corso di infermieristica B 1° anno laurea in infermieristica (AA 2007-2008)  
31. Docente seminario “Gestione dei farmaci” di 5 ore -valido per i crediti opzionali 3° anno (– AA 2011-2012/ AA2012-2013) 
32. Docente seminario “Guida alla tesi di laurea” di 5 ore -valido per i crediti opzionali 3° anno (– AA 2011-2012/- AA2012-2013) 
33. Docente seminario “Dalla donazione al trapianto d’organo” di 5 ore -valido per i crediti opzionali 3° anno (– AA 2011-2012) 
34. Docente seminario “metodologia della ricerca infermieristica” di 5 ore -valido per i crediti opzionali 3° anno (– AA 2011-2012/ AA2012-2013 ) 
35. Docente seminario “guida alla tesi di laurea” di 5 ore valido per i crediti opzionali 3° anno (– AA 2011-2012) 
36. Docente seminario “guida alla tesi di laurea” di 5 ore -valido per i crediti opzionali 3° anno (– AA 2010-2011) 
37. Docente seminario “guida alla tesi di laurea” di 5 ore -valido per i crediti opzionali 3° anno (– AA 2009-2010) 
38. Docente seminario “guida alla tesi di laurea” di 5 ore valido per i crediti opzionali 3° anno (– AA 2008-2009) 
39. Attività  in qualità di organizzatore e docente “progetto seminari opzionali 1-2-3 anno per un totale di 11 seminari : 

a. Seminario: Lesioni da decubito: Valutazione, stadiazione e trattamento 2° livello – 6 giugno 2009 
b. seminario  “lesioni da decubito - introduzione” svoltosi il 30 Maggio 2009 presso l’ università di Cagliari 
c. seminario  “lesioni da decubito – 2° livello” svoltosi il 11 Giugno  2009 presso l’ università di Cagliari 
d. seminario “linee guida 1° livello” svoltosi il 31 gennaio 2009 presso l’ università di Cagliari 
e. seminario “linee guida e protocolli 2 livello” svoltosi il 2009 presso l’ università di Cagliari  
f. seminario “Modelli organizzativi dell’assistenza infermieristica” svoltosi il 20 giugno 2009 presso l’ università di Cagliari 
g. seminario “Guida alla tesi di laurea” svoltosi il 27 gennaio 2009  presso l’ università di Nuoro 

40. Docente seminario corso di laurea per infermiere “ la costruzione della tesi di laurea e la ricerca ragionata in rete “ “ per un totale di 6 ore, l'attività di 
docenza in aula è stata integrata da attività di  configurazione e attività di tutoraggio su un corso  FAD online su piattaforma Moodle “guida alla tesi di 
laurea”. 

41. Docente Diploma universitario infermiere al corso “infermieristica applicata alle patologie ORL e urologiche” 2° semestre 2° anno del diploma 
Universitario di Infermiere, per un totale di 25 ore. (AA 03-04) 

42. Docente corso di “infermieristica in area critica” al 2° semestre 3° anno del diploma   Universitario di Infermiere (03-04) 
43. Docente  corso di “infermieristica in area critica” al 2° semestre 3° anno del diploma   Universitario di Infermiere, per un totale di 150 ore(/ 02-03/) 
44. Docente a contratto corso di “infermieristica in area critica” al 2° semestre 3° anno del diploma   Universitario di Infermiere, per un totale di 150 

ore(01-02/) 
45. Creazione e gestione  di un corso on-line  e attività di Tutoraggio  on line per il corso di “infermieristica materno-infantile” (AA2005-2006) della 

durata di 6 mesi, a supporto della didattica in presenza (corso Prof Rita Pinna) con utilizzo di metodiche didattiche attive (PBL e lavoro di gruppo 
online) al 2° semestre 2° anno del corso di laurea di Infermiere su piattaforma Moodle  

46. Attività  in qualità di relatore di tesi ( circa 10 tesi/anno). In particolare con le seguenti tesi in ambito dell’area critica e cardiochirurgica. 
47. L’attività di docenza in aula è stata integrata da attività di laboratorio gestuale e dalla configurazione e attività di tutoraggio su un 

corso sperimentale FAD online su piattaforma Moodle ,  alla costruzione e implementazione schede O.S.C.E per gli esami  di 
idoneità e finali, attività di laboratorio gestuale e tutoraggio clinico degli studenti in tirocinio,  e dall’attività in qualità di relatore di tesi.  
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• Date (2011) AA 2012-2013 
• Tipo di impiego  Docente a contratto 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Università di Sassari Facoltà di medicina e chirurgia  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Docente Master area critica “infermieristica dell’area critica” 

 

 
• Date  2004-2017 

• Tipo di impiego  Docente –Direttore scientifico – programmi formativi obbligatori rivolti ad infermieri  

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

AOU . CTR- ASL NUORO – AOB   

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Seguenti incarichi di docenza  

1.  Docente e direttore scientifico corso teorico pratico aziendale obbligatorio “ formazione per OSS di sala operatoria”  per oss del dipartimento 
chirurgico - 2017 

2. Docente corso teorico pratico aziendale obbligatorio “acquisizione competenze tutoriali”  per infermieri ( circa 40 ore)-  2016-2017 
3. Docente corso teorico pratico aziendale obbligatorio “area critica”  per infermieri in ambito domiciliare ( 8 ore)- CTR – 2015 
4. Docente CORSI DI AGGIORNAMENTO OBBLIGATORI – gestione del sangue  (1 ecm) Anno 2014 
5. Docente corso aziendale obbligatorio per infermieri su tema “ Gestione paziente contropulsato e trasporto protetto” Azienda ASL NUORO30 

Marzo 2011  
6. Docente e Referente didattico Formazione sul campo aggiornamento obbligatorio aziendale AOU “gestione del paziente critico in degenza “ 

percorso articolato in 15 eventi 2011 ( 120 ECM) AA 2011  
7. Docente CORSI DI AGGIORNAMENTO OBBLIGATORI - Terapie sostitutive renali continue (CRRT) pazienti di area critica (14 ecm) Anno 2009 

-2013 
8. Docente CORSI DI AGGIORNAMENTO OBBLIGATORI - Corso di aggiornamento“Infezioni e superinfezioni in terapia intensiva” - “linee guida 

CDC prevenzione delle infezioni.” ( 4 ECM Anno 2009 -2013 
9. Docente CORSI DI AGGIORNAMENTO OBBLIGATORI - corso “ insufficienza respiratoria e trattamenti” - “ presidi e protocolli per la gestione 

della CPAP in area critica e degenza” ( 4 ECM) Anno 2009 -2013 
10. Docente CORSI DI AGGIORNAMENTO OBBLIGATORI - corso: monitoraggio emodinamico della portata cardiaca- “gestione del sistema di 

monitoraggio” ( 4 ECM)  Anno 2009 -2013 
11. Docente CORSI DI AGGIORNAMENTO OBBLIGATORI - corso ventilazione meccanica:protocolli svezzamento e Assistenza al paziente in  

ventilazione meccanica ( 3 ECM):Anno 2009 -2013 
12.  Docente CORSI DI AGGIORNAMENTO OBBLIGATORI - corso ventilazione meccanica:Monitoraggio della ventilazione  ( 3 ECM)  Anno 2009 -

2013 
13. Docente corso aziendale obbligatorio per infermieri su tema “ Monitoraggio nel paziente con problemi cardiovascolari-tecniche e indicazioni e 

procedure con particolare riferimento all’aspetto assistenziale e ventilazione meccanica – per un totale di 12 ore -Azienda ospedaliera Brotzu 
Dal 18 ottobre 2004 al 26 novembre 2004 

 
• Date  2013-2014 

• Tipo di impiego  Progettista -docente –responsabile scientifico 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

CTR   

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Responsabile progetto formativo e direttore scientifico  e Docente corso teorico pratico  aziendale obbligatorio per infermieri in ambito domiciliare  

 
• Date (da – a) Dal 2007 al 2011 

• Tipo di impiego Docente /direttore scientifico Tutor  OSS e figure professionali non infermieri  
• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 
Enti formativi regionali e aziende ospedaliere   

• Principali mansioni e 
responsabilità 

1. Docente e direttore scientifico  Corso di formazione complementare teorico–pratico di 115 ore  per operatori socio sanitari” assistenza domiciliare 
del paziente con SLA” Ente formativo coop CTR AA 2011 

2.  Docente e tutor sanitario- commissario esami finali  Docente corso di primo soccorso (20) Centro formazione professionale regionale – CRFP- AA 
2007-2008 

3. Docente e tutor sanitario- commissario esami finali  mobilità e trasporto (10 ore)  Centro formazione professionale regionale – CRFP- AA 2007-
2008 

4. Docente e tutor sanitario- commissario esami finali  attività di laboratorio (60 ore) per un totale di circa 120 ore  Centro formazione professionale 
regionale – CRFP- AA 2007-2008 

5. Docente corso di primo soccorso per un totale 40 ore Unica FOR Centro d’ateneo e IAL (misura 5.3/3.17Oristano) Anno  2007 
6. Docente corso per OSS “ Igiene della persona “ per un totale di 50 ore ENAIP – Pz carmine Cagliari Anno scolastico 2005  
7. Docente corso per OSS “Elementi di primo soccorso” per un totale di 40 ore AIAS Cagliari Anno scolastico 2004 – 2005 
8. Docente corso  per  operatori del settore socio-sanitario  formazione interazione e comunicazione nell’area della Riabilitazione, Salute Mentale e 

Tossicodipendenze -programma operativo regionale 2000-2006 Asse V misura 5.3 -anno 2004“ elementi in tema di organizzazione aziendale” ( 10 
ore) Anno scolastico anno  2004  

9. Docente corso per OSS “Elementi di primo soccorso” per un totale di 20 ore e attività di tutoraggio del tirocinio clinico in area critica Azienda Brotzu 
Via peretti 1 Cagliari Anno scolastico anno 2003 – 2004 

10.  Docente corso per OSS “ Termoregolazione e somministrazione dei farmaci” CIF anno 2005-2007 
11. Docente corso  – “organizzazione 2”“ CIF anno 2005-2007 
12. Docente corso  “assistenza al paziente geriatrico”  CIF anno 2005-2007 
Docente corso  “alimentazione e eliminazione”  - per un totale di 120 ore anno 2005-2007 
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• Date (da – a) Dal 1 novembre al 30 novembre 2006 
• Tipo di impiego Progettista corsi formazione online piattaforma  moodle- Docente, tutor on line – attività di stage per il master di formazione on line 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Università telematica – progetto SOFIA Università degli studi di Cagliari  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Progettazione ed erogazione corso on line di familiarizzazione all’uso di Moodle rivolto a tutor e docenti  

 
• Date (da – a) Anno scolastico 2005-2006  2006-2007 

• Tipo di impiego Tutor competente e docente –commissario esami finali 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

CIF – Via San Giovanni- Cagliari   

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Seguenti incarichi di docenza 
1. Tutor in focus group per l’organizzazione delle attività didattiche, di laboratorio e tirocinio nel corso OSS per disoccupati. 
2. Docente per un totale di 120 ore 

 
• Date (da – a) AA 2007-2008 

• Tipo di impiego Docente e tutor sanitario- commissario esami finali   
• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 
CRFP- 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

tutor di tirocinio per due corsi per un totale di 350 ore- Centro formazione professionale regionale – 

 
Attività in qualità di relatore corsi e convegni 
 

• Date (dal 1996 al 
2016 

1996 – 2001- 2013- 2015- 2016 

• Tipo di impiego Relatore/moderatore Referente Didattico convegni/congressi/corsi/seminari 

Nome e indirizzo 
del datore di lavoro 

Varie associazioni infermieristiche e mediche e università 

• Principali 
mansioni e 

responsabilità 

Presentazione di lavori, relazioni poster su diverse tematiche inerenti l'area critica e il paziente cardiopatico, con pubblicazione degli atti, in particolare: 

1. Presentazione Poster  “l’ambulatorio multidisciplinare PICC- indagine di fattibilità”  -  AICO 11-16 aprile 2016 Cagliari (CA)-   
2. Presentazione Poster  “gestione del dolore acuto  all’interno della AOU di cagliari”  -  AICO 11-16 aprile 2016 Cagliari (CA)-   
3. Presentazione Poster  “ictus cerebro: PDTA all’interno della AOU di cagliari”  - in occasione del 1° forum innovare per eccellere - 19 dicembre 

2015-Cagliari (CA)-  il poster  ha vinto il primo premio sessione poster “Roberto Sequi” sessione poster  
4. Moderatore “operatori sanitari e cittadini: insieme per un ospedale aperto e accogliente” -15 dicembre 2015-Cagliari (CA)-   
5. Moderatore “il paziente critico in Sardegna; inquadramento e gestione a 360° -24 maggio 2013 –convatec-Cagliari (CA)-   
6. Relatore :Gestione  del la CPAP nel paziente cardiopatico- Giornate cardiologiche in Sardegna6-8 ottobre   2011- AMNCO- Chia laguna Cagliari 

(CA)-   
7. Relatore: gestione  del paziente sedato ( 2 CFU) AIMOS Algosedazione  in terapia intensiva ( 19  giugno 2010 Cagliari (CA)-   
8. Relatore: La  figura dell’ OSS ( congresso “Il mondo delle donne il pianeta in rosa tra qualità della vita e benessere; AMNCO 13-10 -2007) 
9. Relatore:Integrazione interprofessionale e sociosanitaria “l’informatizzazione come strumento (congresso per gli OSS Centro femminile Italiano 

(CIF) 17 febbraio 2007 
10. Relatore: Il percorso critico del trapiantato di cuore (Nursind 7 11/2001) 
11. Relatore:Gestione del paziente sottoposto a contropulsazione aortica ( pubblicazione Atti XXXIII 2002 AMNCO) 
12. Relatore:Le principali emergenze cardiologiche in area critica. Il protocollo di RCP (28/3/2001Nursind) 
13. Relatore:Ordini e disposizioni di servizio e rilevazioni delle assenze dal lavoro nell’ambito di una unità Operativa Sanitaria articolata nelle 24 ore” 

(nursind 3 /11/2001) 
14. Relatore:Terapia intensiva cardiochirurgica – ruolo infermieristico e problematiche assistenziali” ( 10/2001); ( pubblicazione/ Ottobre 2001 Atti VII 

Corso di Ecografia Clinica) 
15. Relatore:Gestione del paziente cardiochirurgico ( AOB 2000) 
16. Relatore:Sistema informatizzato in terapia intensiva ( ANIARTI 6/6/1998) 
17. Relatore:Assistenza infermieristica in terapia intensiva del bambino operato di tetralogia di Fallot ( IPASVI 24/10/ 1997 Cagliari). 

 
 
 
 
 
 

Altre esperienze professionali  
• Date (dal 1997 – al 

1999) 

Triennio 97- 99 

• Tipo di impiego Consigliere del Consiglio Direttivo Provinciale I.P.A.S.V.I. 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

Collegio IPASVI , Via Alberi 2 Cagliari 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Componente della commissione aggiornamento. 
Referente per la commissione Ruoli esattoriali. 
Collaborato ai lavori del periodico del collegio IPASVI, anche con alcune pubblicazioni. 
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Socio fondatore CIVAS ( Coordinamento Infermieri Volontari Emergenza Sanitaria). 
Collaborato ad un progetto di aggiornamento per infermieri professionali con l’organizzazione di 4 giornate di studio/convegni provinciali e 2 congressi Regionali.  
Partecipato in qualità di componente commissione esame finale abilitante del Diploma Universitario per Infermiere gli Anni Accademici dal 1998 al 2005. 

 
 
 
Pubblicazioni 

1) Campagna Marcello, lai Alberto, Piazza Maria Francesca, Galletta Maura, Marras Valentina, Siddu Andrea, Musu Mario, Massidda Valeria, Coppola Rosa 
Cristina. A Multifaceted approach to assess and contain helthcare- associated infections in intensive care units –Clinical Health promotion volume 4 
supplement 1  aprile 2014- 

2) Impress Gabriele Finco, Vittorio Schweiger, Mario Musua, Valeria Massidda , Enrico Polati e Stefano Ischia IL BLOCCO DEI NERVI SPLANCNICI E DEL 
PLESSO CELIACO – capitolo  

3) Poster 2007 Unica - E.Mannoni, A.Cuccuru, M.D.Piras, D.Peretti, M.V.Massidda, M.R.Pinna COUNSELING INFERMIERISTICO IN RIANIMAZIONE APERTA -
RISULTATO DI UN INDAGINE CONOSCITIVA 

4) Ottobre 2001 Terapia intensiva cardiochirurgica – ruolo infermieristico e problematiche assistenziali” ( 10/2001); ( pubblicazione/ Ottobre 2001 Atti VII Corso di 
Ecografia Clinica) 

5) Maggio 2002  Gestione del paziente sottoposto a contropulsazione aortica ( pubblicazione Atti XXXIII 2002 AMNCO) 

6)  Maggio 1996  Periodico del collegio IPASVI N° 0 - Area Critica 

 

 

 
FORMAZIONE -PARTECIPAZIONE CORSI aggiornamento- convegni-seminari anni 2016-2013 
 

• Date (da – a) 30 ottobre e 1 ottobre 2016  
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Harvard Medical school – Global and continuino education 

• Principali materie / abilità  Emergency Medicine clinical Competence, training e quality assurance Course /CCTQA  
• Qualifica conseguita Attestato di partecipazione (50 ECM ) 

 
• Date (da – a) 23-24 ottobre  2016  

• Principali materie / abilità  VIII Incontro Sardo –Europeo di terapia del dolore e cure palliative  
• Qualifica conseguita Attestato di partecipazione (ECM ) 

 
• Date (da – a) 12 Maggio 2016 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

IPASVI 

• Principali materie / abilità  Trovarsi e ritrovarsi infermieri  
• Qualifica conseguita Attestato di partecipazione (ECM ) 

 
• Date (da – a) Da maggio a dicembre  2016 ( 6 moduli )  

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 In progress provider  

• Principali materie / abilità  
Qualifica conseguita 

Corso di Formazione FRONT e BACK OFFICE DELLE FUNZIONI DI COORDINAMENTO  
Attestato di partecipazione (50 ECM )  

 
• Date (da – a) 2016  

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 AOU  

• Principali materie /  Corso di Formazione sul campo  elaborazione, implementazione e revisione delle procedure operative ( il PDCTA dolore postoperatorio)  
• Qualifica conseguita Attestato di partecipazione (30 ECM ) 

 
 

• Date (da – a) 15 dicembre 2015 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
Cittadinanza attiva 

 Operatori sanitari e cittadini: insieme per un ospedale aperto e accogliente  
• Qualifica conseguita Attestato di partecipazione (ECM ) 

 
• Date (da – a) 11-14-18 maggio 2015 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 AOU 

• Principali materie /  Corso di Formazione obbligatorio miglioramento della qualità attraverso l’ empowerment degli operatori SDO e cartelle cliniche  
• Qualifica conseguita Attestato di partecipazione (ECM ) 

 
• Date (da – a) 11 aprile  2015 

• Nome e tipo di istituto di  Collegio ipasvi 
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istruzione o formazione 
 Corso di Formazione Vita terrena, morte, speranze ed emozioni  

• Qualifica conseguita Attestato di partecipazione (ECM ) 

 
• Date (da – a) 2 marzo  2015 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 AOU 

• Principali materie / 
abilità  

Corso “Il progetto NURSE: innovazione tecnologica e nuovi modelli organizzativi e di gestione delle risorse umane. Riflessioni e strategie” 

• Qualifica conseguita Attestato di partecipazione (ECM ) 

 
• Date (da – a) 2014 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 AOU 

• Principali materie / 
abilità  

Corso di Formazione per facilitatore percorso clinico assistenziale   - in 8 giornate  

• Qualifica conseguita Attestato di partecipazione (50 ECM ) 

 
• Date (da – a)  2014 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 AOU 

• Principali materie / 
abilità  

Corso di Formazione per referenti formazione  - in 8 giornate  

• Qualifica conseguita Attestato di partecipazione (50 ECM ) 

 
• Date (da – a) 19 novembre  2014 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 AOU 

• Principali materie / 
abilità  

Corso di Formazione il buon uso del sangue 

• Qualifica conseguita Attestato di partecipazione (7 ECM ) 

 
• Date (da – a) 2014 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 AOU 

• Principali materie / 
abilità  

Corso obbligatorio Dlg 81/2008   

• Qualifica conseguita Attestato di partecipazione (13 ECM ) 

 
• Date (da – a) 17/03/2013 FAD 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 BBC  

• Principali materie / 
abilità  

Corso di Formazione: La somministrazione dei farmaci: competenze, responsabilità ed aspetti Tecnico Operativi - 

• Qualifica conseguita Attestato di partecipazione (13,5 ECM ) 

 
  

• Date (da – a) Dal 24-1 -2009 –  al 23 settembre -2009  ( Cagliari) Durata 10 eventi singoli) 

Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

AOU   

• Principali materie / 
abilità professionali 
oggetto dello studio 

Corso di aggiornamento per infermieri di area critica 

1. 24 Gennaio 2009   Infezioni e super infezioni in area critica 
2. 21 Febbraio 2009  Insufficienza respiratoria e trattamenti 
3. 28 Marzo 2009 Insufficienza cardiaca e monitoraggio di base 
4. 18 Aprile 2009 Insufficienza renale e trattamenti 
5. 23 Maggio 2009 Le aritmie e  trattamenti 
6. 13 Giugno 2009 L’ alimentazione  sostitutiva 
7. 12 Settembre 2009 Equilibrio acido base ed emogasanalisi 
8. 26 Settembre 2009 Il monitoraggio invasivo per la valutazione portata cardiaca 
9. 17 Ottobre 2009  La ventilazione meccanica e il trattamento dell’ insufficienza respiratoria e ARDS 
10. 14 Novembre 2009 Catetere Venoso Centrale e  gestione  

 Qualifica conseguita Attestato di frequenza ( 50 ECM) 

 
• Date (da – a) Dal 13 febbraio 2008 al 11 giugno 2008  Durata 6 mesi 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Progetto IPPOCRATE 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Corso aggiornamento obbligatorio di 100 ore -6 moduli 
Modulo  A : I servizi assistenziali   
Modulo  B : La qualità dei servizi   
Modulo C : L'appropriatezza dell'assistenza   
Modulo D : Organizzazione, processi e ruoli per l'erogazione dei servizi   
Modulo E : La dimensione relazionale nei servizi assistenziali   
Modulo F : Trasferibilità e action plan   
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• Qualifica conseguita Attestato di partecipazione (50 ECM) 

 

 
• Date (da – a) Da Marzo a Giugno 2004 per un totale di 150 ore Selargius -Cagliari  (Durata 6 mesi) 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

IAL SARDEGNA 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

“Formazione, interazione e comunicazione nell’area della riabilitazione integrata” Articolato nei seguenti moduli : 

1. Progettazione di interventi didattici 
2. Tecniche di valutazione  
3. La gestione di gruppi di apprendimento  
4. Tecniche di gestione d’aula 
5. La formazione a distanza 
6. Presentazione degli strumenti di produttività individuale e informativa  

• Sviluppo della qualità della formazione continua 
• Accreditamento della formazione continua. 

• Qualifica conseguita Attestato di partecipazione Corso di formazione per formatori n° 021511 Programma Operativo Regionale 2000/2006 – Misura 5.3 

 

 
Corsi /congressi/Seminari  Anno 2009-2012 

1. Condividere un protocollo per la gestione dell’incontinenza fecale : indicazioni e costo benefici Convatec 22 Maggio 2012 Cagliari  
2. 31° Congresso Nazionale “Infermieri e qualità di Vita in area critica Dal 14/11(2012 al 16/2012 Riva del Garda Aniarti  
3. Corso – formazione sull’autovalutazione dei corsi di studio Università degli studi di Cagliari – Centro per la qualità di Ateneo 29 settembre 11 Cagliari  
4. Corso di aggiornamento sugli accessi venosi azienda Brotzu 21 novembre 2012 cagliari 
5. Corso – Sala Operatoria e documentazione infermieristica AICO7 Maggio 2011  Orosei (NU)- ( 4 ECM)  
6. Corso – Tutela dei dati personali AOU di Cagliari 196/2003 18 ottobre 2010  Cagliari (CA)- ( 3 ECM)   
7. Corso – La prevenzione e la terapia alleate per la salute Università degli studi di SS e di Cagliari Dal 29 settembre al 2 ottobre 2010 Cagliari (CA)-  Durata 3 giorni 
8. Seminario: la salute mentale nella donna Università degli studi di Cagliari 23 settembre 2010 Cagliari (CA)-  Durata 1 giorno  
9. Corso precongressuale- Congresso nazionale Congresso Nazionale L'evoluzione ventennale delle Scienze Ginecologiche ed Ostetriche Università degli studi di SS e di 

cagliari Dal 23 giugno 2010 Cagliari (CA)-  Durata 1 giorno 
10. Algosedazione  in terapia intensiva AIMOS Dal 19  giugno 2010Cagliari (CA)-  Durata 1 giorno  
11. Dal servizio Infermieristico al servizio delle professioni Sanitarie ASL Carbonia Dal 13 giugno 2009 Carbonia (CA)-  Durata 1 giorno 
12.  Corso: "Comunicazione efficace e ambiente lavorativo” AOU 26 -27-28 maggio  2010  ( Monserrato Cagliari) Durata 3 giorni 
13. Convegno nazionale Nuovi codici  del lavoro – valutazione del rischio stress correlato e qualità della performance organizzativa Facoltà di scienze della formazione 

università di Cagliari Dal 29-Aprile -2010 –  al 30 aprile -2010  ( Cagliari) Durata 2 giorni 
14. Convegno: "Formarsi ad una  professione di cura: tutor e tutorship tra l’apprendere a bottega ed  intenzionalità educativa” Facoltà di medicina e chirurgia . corso di laurea 

infermiere 26 Marzo 2010  ( Torino) Durata 1 giorno  
15. SISAR – AREAS ADT: ACCETTAZIONE DIMISSIONE E TRASFERIMENTO DEL PAZIENTE AOU Dal 16 al 17 Marzo 2009 Cagliari  Durata 2 giorni( 16 Crediti ECM) 
16. Corso: "Determinants of mental healt in children ” 3 febbraio   2010  ( Cagliari) Università degli studi di cagliari Durata 1 giorno 

Corsi /congressi/Seminari  Anno 2005-2008 

17. Incontri sardo europei di terapia del dolore e cure palliative Associazione terapia del dolore e cure palliative Dal 3 al 5 ottobre 2008 Budoni (CA) Durata 3 giorni( 10 Crediti 
ECM) 

18. Convegno nazionale “la ricerca ed il management” (orvieto-TR) Comitato Infermieri Dirigenti21-22-23 febbraio 2008 (Durata 3 giorni) 
19. 9° congresso Nazionale “Responsabilità e potere” Coordinamento Nazionale Caposala 24/24/26 Ottobre 2007 Roma (Durata 3 giorni -12 crediti ECM) 
20. Corso teorico pratico” La riparazione Tissutale delle lesioni Cutanee” Università di Pisa 6/7 Novembre 2007 (Durata 2 giorni) (16 crediti ECM) 
21. Corso teorico pratico : emogasanalizzatore OMNNI S6 - Cagliari ROCHE Diagnostic Spa -21/22 Marzo 2006 (Durata 2 giorni) 
22. Corso per sistemisti Moodle Configurazione della piattaforma per formazione a distanza Moodle Ente di formazione per le amministrazioni pubbliche : FORMEZ -11-12 

gennaio 2006 (Durata 2 giorni) 
23. Corso per l'utilizzo di metodiche attive di insegnamento “ problem based Learning” nell'area di formazione di base e permanente Università degli studi di Ferrara facoltà di 

medicina e chirurgia(50 ECM) Dal 20/10/2005 al 11/11/2005( Durata 20  giorni) 
24. Corso di formazione L'insufficienza respiratoria acuta e suo trattamento mediante impiego precoce di CPAP Rush. Srl – SIMEU7/06/2005 Cagliari (Durata 1 giorno) 
25. Corso formazione“ sviluppo conoscenza insufficienza renale acuta” HOSPAL –SCIRA13/05/ 2005 Cagliari (Durata 1 giorno) 
26. Corso per la formazione delle “Guida di Tirocinio” in ambito del corso di laurea di infermieristica Università di Cagliari facoltà di medicina e chirurgia Cagliari Dal 

18/04/2005 al 19 /04/ 2005 Cagliari  (Durata 2 giorni) 

Corsi di Aggiornamento/Seminari/Congressi anno 2003 -2004 

27. 8° Congresso Nazionale di caposala “Sanità oggi per il domani: diritto alla salute e innovazioni organizzative nell’assistenza infermieristica” Associazione Nazionale dei 
caposala Dal 20- al 22/10/ 2004 Bologna  (Durata 3 giorni-ECM 1) 

28. 1° Giornata di studio “ Il ruolo dell’infermiere nell’assistenza al paziente con complicanze vascolari nelle malattie metaboliche” Università di Cagliari facoltà di medicina e 
chirurgia Cagliari – dipartimento di scienze biomediche e biotecnologiche12/11/04 Cagliari (Durata 1 giorno) 

29. Corso di Aggiornamento L “Integrazione dell’Operatore socio sanitario nelle strutture sanitarie” UIL F.P3/ 04/ 2004 Cagliari (Durata 1 giorno  
30. Convegno “Metodologia delle ricerca in ambito infermieristico” Sindacato nazionale autonomo degli infermieri – Nursind 27/03/ 2004 Cagliari (Durata 1 giorno-crediti ECM 

3) 
31. Corso di formazione “strumenti, modelli e processi operativi per la valutazione del personale nelle aziende sanitarie” Sindacato nazionale autonomo degli infermieri - 

Nursind8 /02/2004 Cagliari (Durata 1 giorno- crediti ECM  4 ) 
32. Comunicazione, Organizzazione e Contrattazione del lavoro in sanità” Sindacato nazionale autonomo degli infermieri - Nursind Dal 13/2/2004 al 17/02/ 2004 Cagliari 

(Durata 5 giorni- crediti ECM 33 ecm ) 
33. Corso Infezioni Ospedaliere – Azienda Brotzu  Dal 11-11-03 al 4-12-03  Cagliari     ( durata 25 giorni- crediti ECM 13 ecm) 
34. corso di formazione ANIARTI Criticità ed intensività assistenziale” 12 – 13- 14 Novembre 2003 Bologna  ( durata 3 giorni-crediti ECM 14 ecm )                                                                                                                         
35. Dipartimento di Scienze Cardiovascolari e Neurologiche dell’Università di Cagliari -Gli spazi di autonomia dell’infermiere di cardiologia alla luce del nuovo profilo 
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professionale”16 ottobre 2003 Santa Margherita di Pula ( durata 1 giorno- crediti – 2 ECM   ) 
36. Congresso Associazione Bambini cerebrolesi Sardegna La sfida della diversità 24 Giugno 2003 Cagliari    ( durata 1 giorno) 
37. XXVII Congresso Nazionale Società Italiana di chirurgia Italiana Oncologica Gli spazi di autonomia dell’infermiere di cardiologia alla luce del nuovo profilo professionale “ 

dalla chirurgia oncologica all’ oncologia chirurgica 29-30-31 Maggio 2003 Cagliari ( durata 3 giorni) 
38. Corso di aggiornamento “immagine sociale della professione infermieristica tra corsia cinema e carta stampata NURSIND 3 Maggio 2003 Cagliari  ( durata 1 giorno - 3 

ECM) 
39. Corso di formazione di emogasanalisi per emogasanalizzatori serie 800 ROCHE 26 – 27 febbraio 2003 Milano ( durata 2 giorni) 
40. Convegno regionale dei caposala “Manager di Qualità per l’assistenza”   Associazione Caposala 7-8 Febbraio 2003 Sassari ( durata 2 giorni-6 ECM) 

 Corsi di Aggiornamento/Seminari/Congressi anno 2001 2002 

41. 1° Riunione indetta dal centro Nazionale per i trapianti quale referente infermiere per il centro di cardiochirurgia di Cagliari.   17 Dicembre 2002 Roma  
42. Corso aggiornamento “Le principali emergenze cardiologiche”  14 Dicembre 2002 Cagliari ( 4 crediti ECM) 
43. Corso Aggiornamento ANIARTI “ Emergenza, cure intensive e livelli essenziali di assistenza” 7 – 8 – 9 – Novembre 2002 Sorrento  (11 crediti ECM) 
44. 1° international Videosurgery Corse on the Acending Arch and Thoraco –Abdominal Aorta    29 –30 - 31 Giugno 2002 Cagliari 
45. Il contributo dell’infermiere nella prevenzione de rischio cardiovascolare   ANMCO 29 Giugno 2002 Cagliari( 7 crediti ECM)   
46. Giornate Nursing nell’ambito del XXXIII Congresso di Cardiologia dell’ANMCO 20-21 Maggio 2002 Firenze( 4 crediti ECM)   
47. Corso di Aggiornamento obbligatorio infermieri Area Organizzativa” Azienda Brotzu  dal 17 Maggio 2002 al 5 Giugno 2002 Cagliari (7 crediti ECM)   
48. 24° Congresso Nazionale A.I.S.D. – associazione Italiana per lo Studio  del Dolore 1-3 Maggio 2002-Cagliari 
49. 2° congresso Regionale SIMEU “ Stato dell’arte” dell’emergenza Sanitaria.      25 –2 6 Ottobre 2002 Carbonia  
50. Convegno “ Vivere la morte infermieristicamente”    11 Maggio 2002 Cagliari 
51. II° Congresso Nazionale Nursind “ Lettura del rinnovo normativo ed economico del CCNL Comparto Sanità”  12-13-14 Aprile 2002 Pisa 

52. Giornata di aggiornamento “Lettura del rinnovo normativo ed economico del CCNL Comparto Sanità”   26 Gennaio 2002 Cagliari. 

53. ° Conferenza “ Carenza Sangue in Sardegna. Sangue Sicuro – anagrafe donatori di Sangue e piastrine”  20 Dicembre 2001 Cagliari.. 

54. Congresso  “ Malformazioni congenite prima e dopo la nascita”        17 Novembre 2001 Cagliari 

55. 7° Congresso Nazionale dei caposala “ I fattori strategici per una organizzazione di qualità : I Modelli organizzativi – La dirigenza – La formazione”    Dal 7 al 9 Novembre 

2001 Firenze. 

56. Convegno “ Ordini e disposizioni di servizio e rilevazioni delle assenze dal lavoro nell’ambito di una unità Operativa Sanitaria articolata nelle 24 ore”         3 Novembre 

2001 Monserrato 

57. Corso di Aggiornamento obbligatorio “ Menagement e Teoria direzionale”      dal 17 ottobre 2001 al 28 novembre 2001 Cagliari 

58. Convegno “ Internet ; professionalmente utile?”     13 Ottobre 2001 Cagliari. 

59. VII ° corso di ecocardiografia clinica “ Vent’anni di terapia intensiva coronaria a Nuoro”  6-7 Ottobre 2001 Orosei ( Nuoro). 

60. Convegno “Approvvigionamenti in sanità”.   16 Giugno 2001 Cagliari. 

61. 1° Riunione Regionale area Nursing A.N.M.C.O    26 Ottobre 2001 Oristano 

62. Corso di  aggiornamento “ Sicurezza e salute dei lavoratori esposti a chemioterapici antiblastici in ambiente sanitario”.  7-8 Giugno 2001 Cagliari  

63. Convegno “ Cure Palliative e terapia del dolore”   1 Giugno 2001 Cagliari 

64. Convegno regionale “ I trapianti nel terzo millennio”. 26 Maggio 2001 Cagliari. 

65.  Corso di aggiornamento “Il dolore acuto postoperatorio”. 22 Maggio 2001 Cagliari. 

66. Convegno Violenze psicologiche in corsia: demansionamento, Vessazioni, Discriminazioni. Mobbing?   12 Maggio 2001Cagliari.     

67. Congresso :Morte cardiaca improvvisa – Strategie d’intervento.  21 Aprile 2001 Cagliari 

 

 

Corsi di Aggiornamento/Seminari/Congressi anni 2000-1988 

68. Corso di aggiornamento per infermieri “Gestione del paziente cardiochirurgico” articolato in 4 ore di  lezioni al mese. Dal 20/06/2000 al 20/12/2000 Cagliari 

69.  Convegno sul  tema   “ I rischi della chirurgia generale nel cardiopatico”. 15/12/2000  Cagliari. 

70. Convegno sul  tema  della qualità nella pubblica amministrazione  “ Acun calidade pro sa calidade”.  02/12/2000 Nuoro. 

71. Giornata di studio   “ Responsabilità e nuove opportunità della professione infermieristica”.     25/11/2000  Cagliari. 

72.  XIX Congresso Nazionale ANIARTI “ Organizzazione dipartimentale in area critica – funzioni e responsabilità”.              15/11/2000 – 17/ 10/2000  Genova. 

73. Convegno “ Movimentazione manuale dei pazienti e lesioni dorso lombari – gli  infermieri tra diritti, doveri, rischi e prevenzione.   21/10/2000 Cagliari 

74. Congresso  “ La chirurgia dell’aorta toracica e toraco addominale”.  03/06/2000  Cagliari. 

75. Giornata di studio sul  tema   “ La nuova prospettiva sullo stato giuridico dell’infermiere e l’0articolazione del nuovo corso di studi universitari”.   20/05/2000 Monserrato 

Cagliari. 

76. Corso di aggiornamento obbligatorio “ Rifiuti pericolosi”. 03/05/2000 Cagliari. 

77. Incontro di aggiornamento “ Professione infermiere: Ambiti di autonomia e responsabilità”.  26/02/2000 Cagliari. 

78. Convegno  “ Aziendalizzazione e gestione del cambiamento : i DRGs dalla prospettiva infermieristica”.  12/02/2000 Cagliari. 

79.  Conferenza di Servizi dell’azienda Ospedaliera G.Brotzu “ L’organizzazione e la strategia”.  19/11/99 Cagliari. 

80. XXI Congresso Nazionale Federazione Nazionale Collegi IPASVI  “ La stagione della responsabilità”  Dal 15/10/99 – al  17/ 10/99 Rimini 

81. Convegno Collegio IPASVI “ La formazione infermieristica: ieri, oggi e domani”. 25/09/99 Cagliari 

82. Corso teorico - pratico “ L’insufficienza tricuspidale congenita ed acquisita, valutazione e terapia”.   Dal 02/07/99 – al  03/07/99 Cagliari. 

83. 2° Congresso Coordinamento Regionale collegio IPASVI “ 1999 un nuovo percorso di autonomia e responsabilità per la professione sanitaria dell’infermiere”.   04/05/99 

Domus de Maria – Cagliari. 

84. Giornata di studio “ Il servizio infermieristico; da ipotesi concettuale a realtà operativa. L’infermiere al servizio del cittadino e della professione”.   12/05/99 Cagliari 

85. Corso di aggiornamento  per i componenti i consigli direttivi dei collegi provinciali IPASVI “ Progetto obiettivo organizzazione”.  Dal 20/03/99 al 21/03/99 Alghero. 
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86. Convegno Regionale “ Il servizio infermieristico nelle aziende sanitarie , realtà e prospettive”.  12/12/98 Cagliari. 

87. Meeting Regionale Sardegna “ disinfezione e sterilizzazione alle soglie del 2000”.  28/11/98 Arborea (OR). 

88. Corso  per operatori 118 “ Tutela della sicurezza degli operatori nella gestione della emergenza extra ospedaliera”. 1998 Cagliari.  

89. Corso  per operatori 118 “ Addestramento all’uso dei protocolli operativi e di gestione del mezzo di soccorso avanzato e all’uso di tecnologie di comunicazione radio”. 

1998 Cagliari. 

90.  Corso di aggiornamento  per operatori 118 “ Soccorso di base al trauma”. 03/11/98 Cagliari 

91. Incontro  di aggiornamento Federazione Nazionale Collegi IPASVI “ Piano Sanitario Nazionale e patti di solidarietà: la parola agli infermieri”.          16/10/ 1998  Roma. 

92. . Corso di defibrillazione precoce - Esecutore per  operatori 118. Realizzato secondo le linee guida Italian Resuscitation council.       05/10/ 1998 Cagliari. 

93. Corso B.L.S. Esecutore per categoria B- IRC per operatori 118. 21/09/ 1998 Cagliari. 

94. Giornata di studio A.I.S.Le.C. “ Prevenzione e trattamento delle lesioni da decubito”.  20/10/ 1998 Cagliari. 

95. 2° Incontro Regionale di aggiornamento “ La professione Infermieristica nel contesto delle norme”.   28/03/ 1998   Cagliari. 

96. Convegno interdicliplinare “ Tecniche di depurazione continua in nefrologia e in terapia intensiva”.  20/02/1998    Cagliari 

97. 1° Convegno Regionale Coordinamento IPASVI “ Infermiere : Evoluzione di una professione”.  31/01/ 1998  - Domus de Maria  Cagliari. 

98.  Forum Regionale sulla professione infermieristica FIST Sardegna “ Aspetti normativi , Istituzionali ed Organizzativi della professione infermieristica”.  12/12/1997  Cagliari 

99.   1° Seminario di  aggiornamento tecnico per infermieri professionali “ Materiale per suture e TNT – Nuove prospettive di impiego”. 20/11/ 1997    Cagliari. 

100. XVI Congresso Nazionale Aniarti. Corso di aggiornamento “ Sistema Urgenza – Emergenza- Paziente critico – Logica dipartimentale”.  Dal 12/11/ 1997 al 14/11/97 

Firenze 

101.  Incontro  di aggiornamento “ Ruolo dell’ A.F.D. nel nuovo sistema sanitario”. 08/11/ 1997   Cagliari. 

102. Corso di aggiornamento ANMCO “ Nuove tendenze in cardiologia”.   Dal 10/10/ 1997 al 11/10/97  Cagliari.  

103. Corso di aggiornamento di cardiologia pediatrica 27 ° congresso nazionale della società italiana di cardiologia pediatrica.  Dal 02/10/ 1997 al 04/10/1997  S. Margherita di 

Pula  Cagliari. 

104. Corso di aggiornamento obbligatorio per tecnici di laboratorio e infermieri professionali in occasione della giornata “ Area Nazionale Sanitaria”.           05/09/ 1997   

Cagliari. 

105. Giornata di studio Collegio IPASVI “ Problematiche infermieristiche nel trapianto di midollo osseo”   27/06/ 1997 Cagliari 

106. Giornata di studio Collegio IPASVI “ Problematiche infermieristiche      nell’oncologia tiroidea”  09/05/ 1997 Cagliari 

107. Corso di aggiornamento per l’utilizzo del Sistema HP CAREVUE 9000    Dal 05/05/ 1997 al 07/05/1997   Cagliari 

108. Convegno sul tema  “ Nuovi scenari della sanità – Normativa di accreditamento delle prestazioni infermieristiche”  08/03/1997 Cagliari 

109. Seminario Residenziale per i componenti dei consigli direttivi dei collegi provinciali IPASVI. Dal 20/02/1997 al 23/02/1997 Bagni di Tivoli – Roma. 

110. Corso di aggiornamento “ La nutrizione enterale”     12/10/1996 Arborea.. 

111. Convegno  “ La Riabilitazione respiratoria in età pediatrica”         28/09/1996 Cagliari. 

112. Giornata di studio – Coordinamento Nazionale dei caposala “ L’ A.F.D.  nell’attuale quadro normativo – alcune innovazioni”       07/10/1996   Oristano.  

113. Convegno Regionale “ La Riabilitazione del paziente stomizzato”    27/04/1996 Cagliari 

114. Seminario Coordinamento Nazionale dei caposala “ Ruolo e Responsabilità dell’ A.F.D. nella gestione dell’assistenza infermieristica ”         24/04/1995   Oristano. 

115. Corso di Diabetologia per caposala       Dal 29/05/1995 al 05/06/1995  Quartu S. Elena            

116. incontro di Cardiologia pediatrica  “ Il neonato cardiopatico oggi – prospettive a confronto” 10/12/1994   Nuoro. 

117. Seminario di aggiornamento “ Carevue 9000”       15/04/1993   Milano. 

118. XII Congresso Nazionale Aniarti Corso di aggiornamento “ Il Cittadino come cliente” Dal 23/11/1993  al 25/11/93 Bologna. 

119. Corso Teorico Pratico Monitoraggio Emodinamico Respiratorio Metabolico in Anestesia e Rianimazione. Dal 09/11/1993 al 11/11/1993 Cagliari 

120. Corso di aggiornamento obbligatorio “AIDS”      1989   Cagliari. 

121. 3° Convegno Regionale Aniarti “ Nursing nella Terapia Intensiva”  05/06/1988   Oliena ( Nu) 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 
 

 

MADRELINGUA ITALIANO 

 

ALTRE LINGUE INGLESE ( scolastico) 

AUTOVALUTAZIONE  

 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

SOCIALI 

comprensione parlato scritto 
ascolto lettura Interazione Orale Produzione Orale  

A2 A2 A2 A2 A2 

 
Capacità di lavorare in gruppo maturata in molteplici situazioni in cui era indispensabile la collaborazione tra figure 
diverse e con modalità orarie varie (turni, fine settimana) 

Capacità di entrare facilmente in relazione con persone di diversa cultura, di interpretare e adattare la comunicazione e 
le richieste alle diverse sensibilità personali. Capacità di dare informazioni in modo chiaro e preciso, rispondendo a 
specifiche richieste da parte dell'equipe e degli utenti. Capacità di trasmettere competenze professionali attraverso 
modalità di insegnamento frontale e laboratoriale ma anche attraverso gestione di modalità attive quali il PBL (Problem 
Based Learning)  e il lavoro di gruppo. 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

Capacità di operare in un’organizzazione complessa con ruolo di coordinamento, nello specifico capacità di 
organizzare la turnazione di gruppi numerosi, di gestire eventi improvvisi, progetti formativi del personale, 
capacità di gestire il gruppo di lavoro e problematiche legate alla turnazione e allo stress e a problematiche 
assistenziali. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE E INFORMATICHE 

 

Conoscenza degli applicativi Microsoft e del pacchetto Office, in modo particolare Word, power Point. 
Conoscenza di programmi per la costruzione di mappe concettuali e creazione di siti Web. 

Conoscenza della piattaforma per formazione a distanza open source Moodle e realizzazione sperimentale 
di oltre cinque corsi aperti agli studenti d e ai docenti infermieri dei corsi di laurea di infermieristica.  

Buona capacità di navigare in Internet. 

Buona capacità di ricerca bibliografica su database elettronici 

 
 

ALTRE CAPACITÀ E 

COMPETENZE 

 

Capacità di lavorare in situazioni di stress, legate soprattutto alla gestione di situazioni di emergenza 
sanitaria, 

 
Dichiaro che le informazioni riportate nel presente Curriculum Vitae sono esatte e veritiere e di essere  consapevole, ai sensi di 
quanto disposto dall'art.76 del DPR 445/00, delle sanzioni penali cui si può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci.  
 
Autorizzo il trattamento dei dati personali, ivi compresi quelli sensibili, ai sensi e per gli effetti del decreto legge 196/2003  per le 
finalità  previste da D.Lgs n:33/2013 e s.m.i 
 
 Data: ____________________________________________  Firma:______________________________ 
 
 

 




